64 ATOS DO CONSELHO GERAL

Terceira parte

APLICA(;AO DO PROJETO A CADA REGIAO
1. Africa — Madagascar

2. América Latina — Cone Sul
3. Interamérica

4. Asia Leste — Oceania

5. Asia Sul

6. Europa Norte

7. Europa Oeste

8. Italia — Oriente Médio



PRIORIDADE DE
ANIMACAO

APLICAGAO DO PROJETO PARA A REGIAO AFRICA — MADAGASCAR

INTERVENGOES NA REGIAO

1. PRIMADO DA VIDA
ESPIRITUAL NA
COMUNIDADE

1. Estimular as inspetorias a elaboracaame pedagogia da oracédo pessoal e comunit&riee ajude os irméos e as
comunidades no crescimento da vida espiritual.

2. Destacar @apel do Diretorcomo centro de comunh&o e como animador espiritual das pessoas.

3. Promover, em nivel de regido, mediante a conferéncia inspetorial (CIVAM), a crid@ontdasio de Formacaq”
com um coordenador responsavel.

2. TESTEMUNHO DE
COMUNHAO E
FRATERNIDADE DA
COMUNIDADE

1. Cultivar, no desenvolvimento das Circunscri¢es, a consisténcia qualitativa e quantitativa de cada comunidade;
2. Consolidar nas inspetorias um estilo de vida comunitaria baseado nos encontros comunitarios e na articulagédo de
projeto pastoral.

3. Ativar o interesse dos SDB pela FS, estudando e aplicabddade Comunhae aCarta da Misséao

4. Ajudar as comunidades na aceitacao sincera dos leigos e no envolvimento deles na CEP.

3. RessIGNIFICAGAO
DA PRESENGA
SALESIANA ENTRE OS
JOVENS

1. Promover, em nivel de regido, mediante a Conferéncia Inspetorial (CIVAM), a criaCamdsao de Pastoral
Juvenil com um coordenador responsavel.

2. Garantir em cada Inspetoria a existéncia de uma equipe inspetorial de pastoral juvenil, com capacidade de animag
3. Relangar e acompanhar nas inspetorias a aplicagao das lirffastalal Juvenil Salesiana

4. Estudar orientagBes para upraposta sistematica de evangelizagdo e de formag&o agmstantindo a continuidade
e profundidade.

5. Promover em cada inspetoria pfano de animagéao vocacionglie envolva as comunidades, com critérios para o
discernimento e o acompanhamento dos jovens com sinais de vocagéo salesiana.

6. Encorajar a reflexao sobre a estrutura tipica salesia@aadorio-Centro Juvenjlna sua adequacéo ao ambiente
africano, para responder melhor a presenga e a insergéo entre os jovens.

7. Acompanhar o desenvolvimento do voluntariado segundo as indicagdes do encontro internacional de Roma (out. de 20|
8. Continuar a reflex&o iniciada na regido sobr#esinos em risce sobre o fenémeno AIDS.

4. FORMAGAO :
COMPROMISSO PESSO-
AL E COMUNITARIO

1. Motivar a criagdo/consolidacdo Gamisséo Inspetorial para a Formac#0IF), que cultive a unidade de critérios, a
coordenacao entre as diversas fases e a continuidade de todo o processo formativo.

2. Estimular a CIF a integrar as orientacdefdtioe doCG25no0 projeto inspetorial de formagao.

3. Encorajar a colaboracéo co-responsavel entre as diversas circunscrigdes no que diz respettosos
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

INTERVENCOES NA REGIAO

PRIORIDADE DE
ANIMACAO

servigos de governo e de gestao.

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

4. Promover uma séria avaliagdo dos resultados da formagao inicial em nivel de regigo.

5. Acompanhar a realizagdo dosratoriumdos diversos centros interinsetoriais.

6. Ativar nas inspetorias uma atencéo especial a proposta vocacional e a formagao dos salesianos coadjutores.
7. Favorecer encontros de formacéao, por setores de atividades, a fim de tornar competentes as pessoas nos diverso

ELEMENTOS ESPECIFICOS DO PROJETO PARA A REGIAO AFRICA — MADAGASCAR

INTERVENCOES

1. CoNsOLIDAGAO
DA REGIAO AFRICA —
M ADAGASCAR

1.1 Consolidar o sentido e a reali-
dade de regido.

1.1.1 Coordenando a animagéo da reg
por meio daconferéncia inspetorial

iddl.1.1 Realizar a reuni&o anual da
conferéncia inspetorial, as visitas de
conjunto, as visitas de animacéo do RM
e dos varios Conselheiros, a colabora-
¢ao existente entre as inspetorias.
1.1.1.2 Constituir, em nivel de re-
gido, aequipe de animacapara a
Formacéo e para a Pastoral Juvenil.

1.1.2 Empenhando-se para quBegido
Africa continue a ser um apelo para to
a Congregagao

1.1.2.1 Fazer uma avaliagdo séria da
leesposta que a Congregacao esta
dando com suas presencas na Africa.
1.1.2.2 Garantir a continuidade da
contribuicdo positiva & animagao
missionaria das inspetorias de
origem.

1.1.3 Ajudando as visitadorias e deleg
¢Oes aorganizar os varios setores de
animacgéode uma inspetoria Salesiana

81.1.3.1 Interessar-se pela realizagéo
das visitas extraordinarias.

1.1.3.2 Oferecer subsidios para a
elaboracéo d®Ol (Projeto Organico

Inspetorial) nas inspetorias.
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

1.2 Tentar crescer contando com
recursos proprios

1.2.1 Aumentando a capacidade de en
frentar mais agilmente os problemas c
critérios adequados a cultura e aos
lugares em que se opera.

-1.2.1.1 Fazer uma analise e avaliagao
bdas “Convencdes” existentes.

1.2.1.2 Fazer uma reflex&o sobre o
futuro econdémico e financeiro das
inspetorias.

1.2.1.3 Envolver as comunidades e
os irméos na reflex&o sobre o estilo
de vida e sobre o testemunho pessoal
e comunitério.

1.2.1.4 Favorecer unm@acéo entre

os centros de formag&o profissional
para consolidar seu funcionamento e
a resposta as situagdes de
marginalizagao juvenil.

1.2.2 Acompanhando o processe
constituicdo de novas circunscri¢cdes
juridicas.

1.2.2.1 Providenciar a criagédo de
novas inspetorias ou visitadorias,
assim que sua consisténcia numérica
e qualitativa tenha garantido o de-
senvolvimento auténomo.

1.3 Coordenar as intervengdes no
setor da Comunicacao Social.

1.3 Criando canais de comunicacéo e
trocas de idéias, publicacbes etc.

1.3.1.1 Analise e promogao das
iniciativas existentes: centros de CS,
Boletim Salesiano, Radio etc.

2. A INCULTURAGAO
DO CARISMA
SALESIANO

2.1 Crescer na expresséao africano
malgaxe do carisma salesiano.

2.1.1 Aprofundando maiss elementos
de identidade salesiana e o estudo da:
culturas locais.

2.1.1.1 Dar apoio e acompanhamento
5aS pessoas ou grupos que se interes-
sam pela inculturagéo do Sistema
Preventivo.

2.1.1.2 Estimular unconhecimento
mais profundo das culturas locais

nas casas de formacéo inicial.
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS INTERVENCOES

2.1.2 Aceitando ser parte da histria cotidid-1.2.1Integrar no projeto comunita-
na do povo e da Igreja em que se vive. |rio elementos culturais do lugao
conhecimento das linguas locais e o

estilo simples da vida de comunidade.
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

APLICAGAO DO PROJETO NA REGIAO AMERICA LATINA — CONE SUL

OBJETIVOS GERAIS

INTERVENGOES NA REGIAO

1. PRIMADO DA VIDA
ESPIRITUAL NA CO-
MUNIDADE

1.1 Recuperar a centralidade de
Deus na vida pessoal e comunitérig

— Garantir que no planejamento das comunidadesdsgacos e ritmos cotidia-
.N0s, semanais, mensais e anuais para o desenvolvimento da vida espiritual
— Favorecer iniciativas pafarmar salesianos especializados no acompanha-
mento das pesso@&n seu crescimento: confessores, diretores espirituais.

— Insistir sobre a importancia de wmia espiritual salesiangue acompanhe os
jovens consagrados.

— Indicar para as casas de formacédo a metodologia e a pratieatdadivina.

1.2 Garantir uma medida alta na
vida da comunidade

— Estimular as comunidades a ler em comum algum artigo das Constituicbes
todos os dias.

— Assegurar a difuséo das biografias dos santos e bem-aventurados salesianos,
do Boletim Salesiano e da ANS e fazer com que em cada casa se mantenha
atualizada @iblioteca sobre a salesianidade

— Celebrar liturgicamentas festas salesianas na comunidade e com os jevens
valorizar aboa-noitepara comunicar os elementos fundamentais da
espiritualidade juvenil salesiana.

— Dar oportunidade aos delegados SDB de se qualificarem para serem guias
espirituais dos diversos ramos da FS.

1.3 Tornar legivel o testemunho
comunitario da sequela radical de
Cristo:

— na centralidade da obediéncia;
— na concretude da pobreza;

— no esplendor da castidade.

— Insistir com os diretores para que assumam como prioraadempanha-
mento espiritual dos irmépsnedianteo coléquio pessoat outros momentos
tipicos de comunicacéo espiritual.

— Garantir que &£omissdo Nacional de Formacafereca modelos de projeto
pessoal e comunitario.

— Cuidar da insergéo de cada irmaopmojeto pastoral educativo comunitar®

a co-responsabilidade de todos no ambito da economia.

— Sustentar a importancia do process@ad@durecimento afetivo-sexual

indicar modalidades de reabilitacdo aos irmaos em dificuldade nesse campo.
— Estabelecer normas para toda a conferéncia em matéria de prevencao e trata-
mento dos escandalos por abusos sexuais, de acordo com o CRdli@ a
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

INTERVENGOES NA REGIAO

2. TESTEMUNHO DE
COMUNHAO E
FRATERNIDADE NA
COMUNIDADE

2.1 Criar uma intensa experiéncia
de familia rica de valores humanosg
dedicada ao servigo dos jovens.

— Acompanhar os diretorgsara que, como primeiros responsaveis da comuni-
dade, procurem criar uma atmosfera na qual os irméos experimentem o mistério
pascal e se ajudem mutuamente na busca de Deus.

— Convidar cada SDB a elaborapmjeto pessoal de vida, que preveja momen-

tos explicitos de encontro com Deus e com os irm&os: oragdo pessoal, medita-
¢do da Palavraestudo e atualizacéo constante, estilo de vida sobrio.

— Manter em todas as comunidades a ficha pessoal dos irméos, com os enderecd
dos familiares.

2.2 Garantir as condicdes que
tornam viavel e eficaz a experién-
cia comunitaria.

—Elaborar nas comunidades um projeto préprio de crescimeéatqual conste:
oracéo e Eucaristia comunitarias, celebragdo do sacramento da Reconciliagéo,
dias de recolhimento, recuperacéo do siléncio e reunido regular do Conselho.
— Convidar os irméos a fazerem sistematicamente com a comunidade néo so-
mente reunides de trabalho, magpdetilha de vida

2.3 Tornar cada comunidadasa e
escola de comunhaoa CEP, na FS
na Igreja local, no territério.

— Desenvolver o caminho de educagéo para a fé que leve a maturidade humana,
,a0 encontro com Cristo, a pertenca eclesial e ao compromisso pelo Reino.

— Apresentar com entusiasmaespiritualidade juvenil salesianaos seus ele-

mentos fundamentais.

— Insistir sobre dormagao explicita e organizada dos leigpse colaboram nas
nossas obras.

3. RESSIGNIFCAGAO
DA PRESENGCA
SALESIANA ENTRE OS
JOVENS

3.1 Levar a comunidadeazolher e
a partilhar a vida com os jovens
sobretudo 0os mais pobres, como
sinal de identidade carismatica.

— Convidar a comunidade a uma continua presenca no territorio e a transformar-
se em comunidade queloca o jovem no centro das preocupagdes

— Envolver os leigos da Familia Salesiana leitura e na avaliagdo da
significatividade das nossas obras;

— Insistir na disponibilidade dos SDB a escuta, ao acompanhamento espiritual, a
partilha, a participacdo emomentos “junto” com os jovens

— Trabalhar em rede com organismos eclesiais e cjuis sdo afins a missdo
salesiana, no campo social, da escola, paroquias etc.
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

INTERVENGOES NA REGIAO

3.2 Criarum novo modo de presen
¢a, que seja atraente e propositivo
para os jovense que ponha
evangelizagdo como objetivo
prioritario.

— Assumira animagao do pétio e do oratérmomo um projeto partilhado com

os leigos e a FS do territério.

— Desenvolver umpastoral integral na escola e na universidadarantindo o
pessoal, os meios suficientes e um projeto que leve ao empenho.

— Assumir com deciséo o projeto de colaboragdo, especialmente na Formagéo,
Pastoral Juvenil e Comunicagdo Social.

3.3 Habilitar a comunidade axom-
panhamento pessoal dos joversa
proposta vocacional explicita.

— Pedir aos organismos de animag&o uma programacéo ampla e estabelecer
critérios e orientacdes para enfrentar os desafios da regiéo.

— Convidar a empregar o periodo das férias no desenvolvimento de atividades
com o voluntariado.

— Predispor um itinerario global para a formacéo dos leigos nos varios niveis e
nos diversos ambientes educativo-pastorais.

3.4 Redefiniras estruturas de ani-
macéao e de governem todos os
niveis e garantir-lhes o bom funcio|
namento.

—Valorizar a visita de conjunto e por em pratica suas conclusoes.

— Procurar o pessoal necessario e adequado para 0s varios servicos em nivel
rinterinspetorial.

— Garantir comunidades formadoras qualificadas nas casas de formacéo, de
modo especial nas interinspetoriais.

4. FORMACAO : COM-
PROMISSO PESSOAL E
COMUNITARIO

4.1 Habilitar e motivar todo irmaa
uma formac&o que dure toda a
vida e envolva toda a pesspaomo
resposta ao dom da vocagéo.

— Insistir para que a inspetoria e cada SDB assumam pdordaria a tarefa
da formacédo permanente

— Oferecer subsidios para elaborar e atualizaofto pessoal de vida

— Assegurar que nos exercicios espirituais e nos retiros mensais haja confessoreg
preparados para 0s irmaos;

— Garantir a assimilacao e a praticaR#gio. Estimular a Comissao Nacional de
Formacéo e a Comisséo Interinspetorial de Formagéo a elabanarg@tano

para os proximos seis anastegrando as orientagdes do CG25, para a regiao.

4.2 Fazer deomunidade o lugar
privilegiado de crescimento huma-
no e vocacionalde cada irmao.

— Recuperar o papel diiretor como guia espiritual, especialmente nas casas de
formacéo
— Organizar e oferecer cursos pameparacéo de competentes diretores espirituais

— Estimular a organizagdo de cursos especificos de salesianidade para os formadore:
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

OBJETIVOS GERAIS

INTERVENGOES NA REGIAO

— Insistir na preparacéo de mestres de noviciado e formadores em numero sufici-
ente para as diversas fases de formagao.

PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

4.3 Fazer crescer 0 irm&o e a comun
de naidentificago com Dom Bosco e
com 0 seu projeto apostélico

daProporcionar as comunidades formativas manuais de estudos salesianos, histo
ria salesiana, pedagogia e espiritualidade salesiana;

— Garantir a formacéo de pessoas qualificadas para propor a espiritualidade
salesiana.

— Verificar que em cada casa se mantenha uma biblioteca salesiana atualizada.
— Empenhar-se por que os congressos sobre o Sistema Preventivo na regido se
tornem processo real de formacéo salesiana.

— Garantir que os retiros sejam orientados na linha da vida religiosa e salesiana.

ELEMENTOS ESPECIFICOS DO PROJETO NA REGIAO AMERICA-CONE SUL

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS INTERVENGOES

1. CoMuNHAO E
SINERGIA

1.1 Incrementar a mentalidade de
comunhdoentre as conferéncias,
com a regido Interamericana e con
Centro da Congregagéo.

—Movendo-se em sintonia como o Cenfre Participar nos exercicios espirituais
da Congregacéocomunicando os evenicom o RM em Costa Rica.

ntos e convidando a participar neles. |- Participar na reunido das duas

— Preparando juntos e participando no | conferéncias (Sao Paulo).

retiro dos inspetores do Continente — Favorecer o encontro dos Missio-
Americano. narios Amazonicos.

— Mantendo entre as inspetorias constan-Fazer uso daomunicagéo virtual

te comunicag&@o sobre os eventosnvi- | para comunicar 0S encontros e 0s
dando a participar neles e intercambiapeleentos da regiéo.

material salesiano. — Proporcionar a possibilidade de

— Abrindo-se a participacdo nos Centrqarticipar de encontros, cursos

de formagao da regiéo. formativos oferecidos pelas inspetorias.
— Partilhando as riquezas e as experiéneiintercambiar experiéncias pastorais
as de vida e animac&o na regiao. COm 0S Meninos em risco e em ou-

tros eventos com a juventude.
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

— Levar avante a reflexdo sobre a
problematica da escola.

— Valorizar os cursos de
salesianidade oferecidos nos centros
de formagao de Quito e de
Barbacena.

2. CISUR
(CoNFERENCIA
INSPETORIAL DO
Sut)
FUNCIONAMENTO DA
CONFERENCIA

2.1 Cultivar o bom funcionamento
conferénciayisando a comunhao,
sinergia e partilha

fla Trabalhando em rede com organism
eclesiais e civigjue sejam afins a missg
— Desenvolvendaima visdo de conjuntd
das problematicas da regido e procuraj
critérios e orientagdes comuns para en
frentar os desafios da regido.

s Assumiro Projeto de animagéao do
dRM e seu Conselho como base para
o da regido.

nd&ervir-se das orientagbes das visi-
-tas extraordinérias, da visita de
conjunto e das cartas do RM.

— Coligar-se agonferéncias episco-
paisde cada nagao e a conferéncia
dos religiosos.

— Garantir que o secretario da confe-
réncia mantenha atualizados os
dados sobre a regido e as atas das
reunibes da mesma conferéncia.

— Levar avante a reflexao apresenta-
da pelo RM na visita de conjunto
sobre asignificatividade, a
recolocacao das obras na regido e a
colaboragéo entre as inspetorias.

2.2. Potencializar a capacidade de
animacao dos centros e das comis
sbes interinspetoriaise co-responsg
bilizar todas as inspetorias.

— Apoiando os centros e as comissoes
-interispetoriais.

-— Procurando o pessoal necessario e
adequado para servicos interinspetoria
— Qualificando periodicamente o pess

— Pedir a cada inspetoria, por turno,
0 pessoal para levar adiante os servi-
¢os interinspetoriais.

is Garantir o funcionamento da
dBEPSURSecretariado de Pastoral

adido aos centros e garantindo sua

Juvenil do Sul) e dEFOSUR(Equipe
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PRIORIDADE DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENGOES
ANIMAGAO

renovacéao, tendo eoonta as diversas | de Formagéo) e solicitar cada orga-

nacoes. nismo a que faca a programacéao para

— Pondo os centros de animacéo a serpigduragdo de um sexénio.

das inspetorias. — Continuar oursos sistematicos

— Estimulando a animacgdo em equipe. |de formacaados parocos, dos princi-
pais colaboradores leigos e levar
adiante gplano de qualificagéo dos
salesianos.
— Pedir unié@o e colaboragéo entre
EFOSUR, SEPSUR e Centros de
formagéo.

3. JIAR 3.1 Melhorar o funcionamento da |— Garantindo pessoal qualificado e adg— Nomear os diversos animadores dos

(JUNTA DOS INSPETO-
RES ARGENTINOS)

JIAR.

guado as casas de formagdo comuns.
— Garantido a assisténcia pastoral aos
movimentos associativos.

— Garantindo o funcionamento do Bole
tim Salesiano.

movimentos e grupos da FS e o coor-
denador nacional dos exploradores.
—Nomear os capeldes e assistentes
religiosos.

— Confirmar o presidente e os dele-
gados dos ex-alunos.

—Nomear o encarregado do Boletim
Salesiano.

— Regularizar o funcionamento do
Patronato.

3.2 Repensar a significatividade dg
presenca salesiana na Argentina.

— Promovendaima reflex&@o entre os
Conselhoem vista de sinergia e prese
¢a qualificada entre os jovens e uma
pastoral vocacional frutuosa.

— Refletindo sobre o tema da formacaqg
da educacao de terceiro grau em nivel
nacao.

— Refletir juntos sobre alguns docu-
nmentos da Conferéncia Episcopal.
— Refletir sobre os diversos centros
de estudos de terceiro grau em vista
de um Centro Universitario
Salesiano.

— Comegar uma reflexdo sobre a
realidade salesiana na nacéo.
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PRIORIDADE DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENGOES
ANIMAGAO
4. CISBRASIL 4.1 Cuidar do bom funcionamento [daCriando uma mentalidade demunh&q — Assumir o Projeto de animag&o do

FUNCIONAMENTO DA
CONFERENCIA

conferénciayvisando & comunhéo e
partilha na realizacdo da misséo.

com o centro e entre as inspetorias.

— Trabalhando em rede com os organi
mos eclesiais e civigue sdo afins a
misséo salesiana.

— Desenvolvend@ solidariedade efetivg
e uma visao de conjunttas problemati-
cas da regido e estabelecendo critério
orientacdes para enfrentar os desafios
regiéo.

— Desenvolvendo umeeflexd@o sobre a
recolocacéo dos salesianos na regiao.

RM e do seu Conselho como base
para o da regido.

— Assumir o escritorio de Brasilia
como ponto de referéncia para a acédo
de conjunto da Cisbrasil.

— Ligar-se as conferéncias episcopais:
©RB, AEC, CONDECA,

@GONANDRA e CIB.

— Usar as orientagOes das visitas
extraordinarias, das visitas de conjun-
to e das cartas do RM.

— Manter atualizados os dados sobre a
regido, as atas das reunifes da confe-
réncia.

— Levar a efeito a unificacéo das casas
de formacéo: Teologia (Lapa e Belo
Horizonte). noviciado e pds-novicia-
do e pos-tirocinio para coadjutores.

4.2 Reforgar a capacidade de ani-

macéao dos centros e das comissoe
interinspetoriais e co-responsabili-
zar todas as inspetorias.

— Apoiando oscentros e as comissdes
terinspetorias.

— Procurando o pessoal necessério e
adequado para os varios servicos em
nivel interinspetorial.

— Pedir a cada inspetoria, por turno, o
pessoal para levar adiante os servicos
interinspetoriais.

— Qualificar periodicamente o0 pesso-
al adido aos Centros e garantir uma

— Qualificando periodicamente o pessoatenovacao, tendo em conta as diver-

adido aos centros e garantindo sua ren
¢do, tendo em conta as diversas nacoe!
— Colocando os centros de animacao g
servigo das inspetorias.

— Estimulando o trabalho de animagé&o

(s@s inspetorias.

5- Pedir a cada organismo a progra-
magcéo a longo prazo e relancar nas
inspetorias as linhas da PJ e as con-
clusbes dos cursos de PJ.

em equipe.
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

— Garantir o funcionamento da CNF
(Comissao Nacional de Formacéao),
AJS (Articulacdo da Juventude
Salesiana), Unido pela Vida, Centro
de Documentacdo de Barbacena.

— Pedir a equipe inspetorial da PJ
gue ajude as comunidades locais a
avaliar sua presenca entre os jovens e
tomar as decisdes cabiveis.

— Levar avante plano de qualifica-
¢ao dos salesianos.

— Insistir na colaboracao e na unido
entre os cursos superiores e valori-
zar a Editora Salesiana.
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

APLICAGCAO DO PROJETO NA REGIAO INTERAMERICA
INTERVENCOES NA REGIAO

1. PRIMADO DA VIDA
ESPIRITUAL NA
COMUNIDADE

1.1 Aprofundar a vida espiritual dos Salesianos.

1.1.1 Habilitar a Comunidade para que se torne escola de oragdo mediante:

— cursos sobre Leitura orante da Biblia,

— a avaliagdo da nossa vida eucaristica (cf. ACG 371),

— repropor a Reconciliagao,

— a elaboracé@o de uma pedagogia da oragdo pessoal e comunitéria,

— momentos de comunicacdo das experiéncias de fé.

1.1.2 Cultivar a vida espiritual dos missionarios, oferecendo-lhes momentos de renovacéo.
1.1.3 Fazer uma avaliagcdo da formagédo que leva a viver os conselhos evangélicos.

1.1.4 Garantir em cada inspetoria reunides periddicas de tirocinantes e de padres novos, seguindo uma programacag.

1.1.5 Organizar, para cada grupo, encontros interinspetoriais, para 0s sacerdotes novos e para os coadjutores que s€
encontram nos primeiros anos de profissdo perpétua.
1.1.6 Retiros Espirituais guiados pelo Reitor-Mor para os inspetores.

1.2 Motivar para o estudo, meditacédo e pratica das Constituicdes Salesianas.

1.2.1 Em cada inspetoria o tema dos exercicios espirituais sera, por um ano, sobre as Constituigdes.

1.2.2 Em cada inspetoria estabelecer uma periodicidade a fim de que nas comunidades se @dzennass sobre
os conselhos evangélicasomo avaliagdo comunitaria da radicalidade e profecia do nosso seguimento de Cristo.
1.2.3 Realizar anualmentesarutinium paupertatissm nivel comunitario e inspetorial.

1.3 Fortalecer o sentido de pertenga a Congregagao.
1.3.1 Aprofundar o estudo da salesianidade por meio do conhecimento dos elementos fundamentais do carisma e dqg
Sistema Preventivo.

1.3.2 Elaborar subsidios para aprofundar as cartas do Reitor-Mor.

1.3.3 Publicar e difundir nas inspetorias a vida dos membros da Familia Salesiana que se destacaram por sua santid
1.3.4 Participar no processo de reflexdo para religiosos indigenas e negros organizado pela Conferéncia dos Religios

1.4 Qualificar os diretores para que assumam a proposta do CG25.
1.4.1 Organizar com periodicidade cursos para os diretores das comunidades.

YOVOI1dvY
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1.4.2 Organizar com regularidade em cada inspetoria os encontros formativos dos diretores.
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

INTERVENGOES NA REGIAO

2. TESTEMUNHO DE
COMUNHAO E
FRATERNIDADE DA
COMUNIDADE

2.1 Revigoramento da vida da comunidade.

2.1.1 Estimular o estudo e a aplicagéo do CG25.

2.1.2 Prestar atencdo a composi¢do das comunidades nas inspetorias.

2.1.3 Habilitar os salesianos a préatica do discernimento nos encontros de varios niveis, como estilo de atuacao.
2.1.4 Cultivar a atualizagéo do Diretério inspetorial (vida comunitaria, conselhos evangélicos, formacgao, misséo, eco
nomia...) de acordo com as orientagdes dos Ultimos Capitulos Geraataa

2.1.5 Habilitar os Salesianos ao trabalho em equipe e com mentalidade projetual.

2.1.6 Envolver os irmaos na programacao do sexénio, no projeto orgénico inspetorial e no projeto da comunidade.

2.2 Tornar cada comunidadecasa e escola de comunh&o.

2.2.1 Favorecer uma pedagogia juvenil de oragéo, mediante estblas.

2.2.2 Oferecer aos jovens, aos leigos da Familia Salesiana e aos colaboradores momentos de oragéo juntamente com os
Salesianos.

2.2.3 Interessar-se em que cada comunidade organize as estruturas de animacéo e governo: conselho local, conselho da
2.2.4 Assegurar em cada inspetoria a nomeacéo efetiva do delegado para a Comunicacéao.

2.2.5 Procurar que cada inspetoria tenha o plano para a Comunicacao.

2.2.6 Assumir o projeto de renovacédo do Boletim Salesiano.

2.3 Envolvimento e formagao dos leigos no espirito salesiano

2.3.1 Fazer com que cada inspetoria tenha e aplidrejeto Leigos.

2.3.2 Favorecer o intercAmbio de experiéncias sobre a formacgao dos leigos entre as inspetorias.

2.3.3 Habilitar os Salesianos a gestéo das obras em co-responsabilidade com os leigos.

2.3.4 Estudar e aplicar@arta de Comunhée aCarta da Missda@om os membros da Familia Salesiana.

2.3.5 Robustecer em cada inspetoria a Consulta (coordenacéo) da Familia Salesiana.

2.3.6 Procurar que em cada inspetoria seja nomeado um irmédo competente como delegado para a Familia Salesiang
além disso, sejam designados os assistentes de cada Grupo.

2.3.7 Fazer que os Salesianos conhecam desde a formag&o inicial os diversos Grupos da Familia Salesiana.

3. RESSIGNIFICAGAO
DA PRESENGA
SALESIANA ENTRE OS
JOVENS

3.1 Levar a comunidade a acolher e a partilhar a vida com os jovens, sobretudo os mais pobres.
3.1.1 Organizar nas inspetorias seminarios de estudo da realidade juvenil, das situacdes de marginalidade (exclusdo
dos fendmenos sociais atuais.
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

INTERVENGOES NA REGIAO

3.1.2 (Re)fazer o Projeto Organico Inspetorial.

3.1.3 Estudar a colocacéo das presencas com critérios de significatividade, em rede com as inspetorias da regiao e g
o conjunto da Congregagao.

3.1.4 Elaborar em cada inspetoria um plano de reestruturacéo, segundo os critérios da significatividade.

3.1.5 Estudar e responder as situagdes de marginalizacdo que se encontram nas nossas obras e no territorio.

3.1.6 Favorecer a criagdo em cada inspetoria ddawelopment officpara aconselhar, coordenar e apoiar os pedidos

de ajuda.

3.1.7 Estabelecer relacdes entre os escritorios de projetos que se encontram na regiao.

3.1.8 Garantir os mecanismos técnicos para uma boa administragao.

3.2 Cultivo da qualidade da proposta educativa.

3.2.1 Garantir a aplicacdo do PEPS em cada obra.

3.2.2 Estudar e assumir o manual de Pastoral Juvenil por parte de todos os irméos, a partir da formagao inicial.
3.2.3 Favorecer o intercambio de experiéncias entre os delegados inspetoriais de Pastoral Juvenil.

3.2.4 Garantir — no associacionismo salesiano — os processos de educagao (projeto), a formagao dos animadores, a
organicidade...

3.2.5 Favorecer o intercambio de experiéncias e o aprofundamento dos processos de inculturacdo do Evangelho.
3.2.6 Cuidar dos critérios de identidade e insistir na implementagéo das politicas nas IUS.

3.2.7 Assumir os compromissos assumidos na reuni@uaaya llpara as escolas.

3.2.8 Continuar a coordenagédo do trabalho no campo da marginalizagéo (reunides), troca de experiéncias...).
3.2.9 Favorecer a sinergia entre os centros de producéo para a comunicagao social.

3.2.10 Estabelecer uma ligacao entre as escolas de comunicagéo social que se encontram na regido.

3.3 Desenvolver uma cultura vocacional.
3.3.1 Fazer que em cada inspetoria e comunidade haja o encarregado da animag&o vocacional e o plano ag
priado.

3.3.2 Ter especial cuidado da animagéo vocacional do salesiano coadjutor.

3.3.3 Interessar-se pela presenca do delegado para a animagdo missionaria e do respectivo projeto.
3.3.4 Favorecer o intercambio de voluntarios leigos entre as inspetorias missionarias.

3.3.5 Preocupar-se com que a formagéo inicial sensibilize e habilite ao trabalho missionario.

3.3.6 Cultivar a pastoral familiar desenvolvendo “as escolas para os pais” e a troca de experiéncias.
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

INTERVENGOES NA REGIAO

4. FORMAGAO :
COMPROMISSO PESSC-
AL E COMUNITARIO

OBJETIVOS
GERAIS

4.1. Revigoramento da formagcéo inicial e permanente.

4.1.1 Envolver os inspetores no encorajamento e habilitagdo dos irmdos para a elabgragjétodmessoal de vida.

4.1.2 Organizar cursos para os formadores para que estudem e se habilitem para a apRedigiio da

4.1.3 Todas as inspetorias reelabo@rojeto de formagéao e a secdo “Formac&o” do Diretorio inspetaimlacordo
com as orientacdes dRatio.

4.1.4 Pedir as inspetorias a avaliagao e atualizac@atio de qualificacdo do pesspabm especial cuidado da for-
magcédo dos formadores.

4.1.5 Cuidar da formagao dos ecénomos.

4.2 Fazer da comunidade o lugar privilegiado de crescimento humano e vocacional de cada irméao.

4.2.1 Organizar cursos para habilitar a elaboracéo do plano formativo da comunidade como parte do seu projeto.
4.2.2 Habilitar os irmaos a comunicacao para favorecer as relagdes interpessoais, o espirito de familia e o confronto
comunitario sobre a experiéncia salesiana da vida espiritual.

ELEMENTOS ESPECIFICOS DO PROJETO DA REGIAO INTERAMERICA
PROCESSOS INTERVENGCOES

1. REFORCAR O
SENTIDO DE PERTEN-
GA A REGIAO E A
CONGREGAGAO.

1.1 Apresentando o Projeto de animagdo Reitor-Mor e
seu Conselhaos inspetores e aos outros membros dos
organismos de animac&o inspetorial

1.1.1 Nas reunides dos inspetores estudar o Projeto de
animagéo, assumir a responsabilidade por ele e avaliar
anualmente seu cumprimento.

1.1.2 Fixar para cada ano um ou dois temas de animacao
para aprofunda-los na reunido anual dos inspetores e
garantir a presenca dos conselheiros dos dicastérios cor-
respondentes.

1.2 Envolvendo os Conselhos Inspetoriais e outros orga-1.2.1 Enviar com antecipacéo a tematica da reunido, para
nismosna preparagdo das reunides anuais de inspetoregjue o0s inspetores a preparem com o proprio Conselho e as
equipes correspondentes.

1..3 Partilhando entre as inspetorias as publicagdes exist.3.1 Enviar periodicamente as publicacdes.
tentes (Boletim Salesiano, Noticiario Inspetorial...). 1.3.2 Colaborar na Revista de Formagéo Permanente.
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OBJETIVOS
GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1.4 Favorecendencontros por areas de animagdeor-
macéo, Pastoral Juvenil, Missoes...

1.4.1 Realizar encontros periédicos das areas de anima-
céo para reforcar, com a presenca de algum membro do
dicastério correspondente, 0s processos iniciais.

1.4.2 Estabelecer uma rede de comunicagdo entre os anima-
dores das diversas areas (Formacéo, Pastoral Juvenil, Fami-
lia Salesiana, Missdes, Vocag¢des, Comunicacéo Social...).

1.5 Intercambiando pessoal salesiano e voluntéarios leig

0S.

2. PROMOVER UMA
INTENSA ANIMAGAO
VOCACIONAL DENTRO
DA PASTORAL JUVENIL
(cr. PrROGRAMAGAO
DO DICASTERIO PARA
A PasTORAL JUVENIL ,
OBJETIVO GERAL 2.3).

2.1 Sensibilizando irméos e comunidades necessidade
de uma vélida animag&o vocacional.

2.1.1 Valorizar as visitas as inspetorias e comunidades.
2.1.2 Fazer um estudo das saidas de salesianos nos
Gltimos seis anos e do futuro das inspetorias quanto a
pessoal.

2.1.3 Reviséo e elaboracéo Eano de animagéo
vocacional, envolvendo os irmaos.

2.2 Elaborando ®lano de animacéo vocacionab ambi-
to inspetorial e local.

2.2.1 Colocar a dimenséo vocacional, de maneira explici-
ta, dentro do PEPS.

2.2.2 Elaborar um Plano de pastoral vocacional juntamen-
te com a Familia Salesiana.

2.2.3 Oferecer aos jovens experiéncias vocacionais signi-
ficativas: grupos vocacionais, escolas de oracéo, experi-
éncias apostdlicas, voluntariado etc.

2.3 Designand® Animador Vocacionaho ambito
inspetorial e local.

2.3.1 Verificar a existéncia dos animadores.

3. PROMOVER A
FORMAGAO INTEGRAL
DOS LEIGOS.

3.1 Assegurandprocessos de formacéo integral entre o
leigos que trabalham conoscpara garantir a presenca d
proposta salesiana em nossas obras.

s3.1.1 Cuidar da elaboragéo e aplicagad’dujeto leigos
aem cada inspetoria.
3.1.2 Favorecer o intercambio de experiéncias nesse

campo entre as inspetorias.
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OBJETIVOS
GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

4. REVIGORAR 0S
CENTROS DE FORMA-
GAO PRESENTES NA
REGIAO.

4.1 Fazendo umavaliagdo anuado seu funcionamento.

4.1.1 Acompanh&uratoriumdos centros de formacéo.
4.1.2 Estudar a forma para que o CSRPP favoreca a
articulagéo e a coordenagéo dos processos formativos e
pastorais na regido.

4.2 Alargando a oferta das atividades dos centros de fq
macgado permanente a Regido América-Cone Sul e garg
do o pessoal necesséario por parte das inspetorias.

r4.2.1 Envolver a Regido América Latina-Cone Sul nos
ntemtros regionais (CSRFP e CRESCO), a fim de que
participe mais nos cursos e se co-responsabilize no seu
funcionamento.

5.ReVIGORAR ©
VINCULO COM A
CONFERENCIA DOS
RELIGIOSOS.

5.1 Estabelecendo relagdes com a CLAR e com a Unig
Religiosos da América do Norte.

o05dk.1 Garantir a comunicagéo do regional com a Confe-
réncia de Religiosos e motivar os inspetores a fazerem o
mesmo.

5.2 Participando no processo de reflex@o sobre a
refundacao da vida religiosRédla estrada de Emadus...

6. DEFINIR O FUTURO
DA VISITADORIA DO
CANADA.

6.1 Envolvendo os irmaos no estudo da sua situagao g
e sobre as perspectivas de futuro.

t@al.1 Durante as varias presencas do regional no Canada:
consulta, visita extraordinaria, visitas de animagao...
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

APLICACAO DO PROJETO NA REGIAO ASIA LESTE — OCEANIA

INTERVENGOES NA REGIAO

ASPECTOS PARTICULARES NA REGIAO

1. PRIMADO DA VIDA
ESPIRITUAL NA
COMUNIDADE

Formacao

1.1 Ajudar os diretores a se tornarem animadores espiri-
tuais das comunidades, favorecendo a comunicagéo
espiritual salesianana comunidade (boa-noite, conferéng
as, coléquio, partilha sobre o Evangelho, dia comunitari
1.2 Encorajar nas comunidades a praticaefzio divina
1.3 Garantir as tradugdes e a difuséo das biografias do
santos da Familia Salesiana.

Pastoral juvenil
1.4 Promover a oragdo comunitaria com os jovens e cd
os colaboradores leigos.

Familia Salesiana
1.5 Preparar momentos de oragdo junto com a FS (reti
celebragoes).

Missbes

Formacdo permanente:

1. Cursos de formacao dos diretores: como animado-
res espirituais e pastorais de suas comunidades (2
ivvezes) - em nivel regional
D)2. Exercicios espirituais para os inspetores de toda a
Asia pregados pelo RM(25 a 29 de janeiro de 2003, em
sHua Hin, Tailandia).

m

Jos,

1.6 Promover a espiritualidade missionaria no estilo salesiano.

2. TESTEMUNHO DE
COMUNHAO E
FRATERNIDADE DA
COMUNIDADE

Formacao

2.1 Formar para uma mentalidade/espiritualidade de
comunhaa

2.2 Proporcionar subsidios parpmjeto da vida comuni-
taria (para qualificar os momentos cotidianos comunitd
em chave formativa).

Economia

ios

2.3 Concretizar com 0s inspetores 0s sinais da pobrez
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

INTERVENGOES NA REGIAO

ASPECTOS PARTICULARES NA REGIAO

pessoal/solidariedade comunitaria mais legiveis no
ambiente.

Pastoral juvenil

2.4 Atualizar ou pedir a elaboracéo do PEPS, trabalhando

como CEP.

Comunicagéo social
2.5 Criar mais permuta e sinergia entre os irmaos emp
dos no setor.

Familia Salesiana
2.1 Tornar operativa @onsulta da Familia Salesiana.

enha-

2.2 Assegurar o conhecimento reciproco dos grupos dg FS.

3. RESSIGNIFICACAO
DA PRESENGA
SALESIANA ENTRE OS
JOVENS

Pastoral juvenil

3.1 Partilhar a vida com os jovens mais pobres (em
cada ambiente)

3.2 Favorecer o associacionismo, o Movimento Juveni
Salesiano, o voluntariado juvenil.

3.3 Promover @animagao vocacionalespecialmente par
o salesiano coadijutor).

3.4 Qualificar a evangelizagdo no ambito da escola, da
paréquia.

3.5 Envolver mais os leigos na missao comarthers
pastorais.

Formacao
3.6 Fazer crescer a mentalidade de animagéo
3.7 Envolver os irmaos na programagao em todos os nf

Intervencdes do Conselheiro para a Pastoral Juvenil:
1. Estimular e acompanhar a assimilacéo das linhas
fundamentais da PJ salesiana.

2. Promover uma coordenacéo da PJ em nivel
inspetorial.

a 3. Desenvolver um processo de qualificagéo de alguns
setores de pastoral:

— pastoral vocacional

— escola e paréquia

— marginalizagéo

— Movimento Juvenil Salesiano.

eis.

3.8 Apresentar e aplicar o novo modelo pastoral comuTité-

rio (Manual da PJ).
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

INTERVENGOES NA REGIAO

ASPECTOS PARTICULARES NA REGIAO

Familia Salesiana
3.9 Promover os grupos laicais da FS (Cooperadores,
VDB, CDB, Ex-alunos).

Missbes

3.10 Estudar o mapa das novas presengas em lugares|
estratégicos (AUL,CHI,VIE)

3.11 Relancar a miss&al gente®ntre os irméos da re-
gido, sobretudo nas Inspetorias com muitas vocagoes.

4. FORMAGAO :
COMPROMISSO PESSO-
AL E COMUNITARIO

Formacao

4.1 Crescer na salesianidade inculturada

4.1.1 Formar SDB para serem guias espirituais dos di
sos ramos da FS.

4.1.2 Cultivar com aten¢do a formacéo de inspetores €
diretores.

4.1.3 Estimular a assisténcia, a animagao como praxis
formativa.

4.2 Assumir a Ratio e garantir a coeréncia operativa.
4.2.1 Preparar e atualizar o Diretério e o Plano inspeto
de formagéo.

4.2.2 Promover a formacéo dos formadores (plano de
qualificacéo).

4.2.3 Reforcar as comunidades formadoras (consistén
acompanhamento, qualidade).

4.2.4 Promover sinergia entre as Inspetorias no campo
formacdo permanente.

Pastoral juvenil
4.3 Fazer assimilar o modelo pastoral da Congregacéag
(areas de animac&o).

Intervencdes do conselheiro para a Formacao:

* Encontro com os inspetores e os delegados para a
efFormagcao.

* Visitas nos centros de estudo, comunidades formado-
ras interinspetoriais.

Cuidar das tradugdes dos documentos principais da
Congregacao:

* Salesianidade (espiritualidade, educacéo, histdria).
rialA Ratio (2000).

* Quadro de referéncia fundamental PJ (2000).

* Manual do delegado de Comunicagdo Social (2001).
* Manual do delegado de Animag&o Missionaria
i§1998)

* O diretor salesiano (1986).

da
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PRIORIDADE DE

INTERVENGOES NA REGIAO

ASPECTOS PARTICULARES NA REGIAO

ANIMACAO
Missbes
4.4 Continuar a atualizar os missionarios presentes na
regido na reflexdo missionaria da Congregacéo.
Economia
4.5 Organizar cursos para os economos (balancos, comntabi-
lidade, solidariedade).
ELEMENTOS ESPECIFICOS DO PROJETO PARA A REGIAO ASIA LESTE — OCEANIA
AREAS DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENCOES
ANIMACAO
1. ANIMAGAO DA 1.1 Criar o sentido de pertenca na |1.1.1 Promovendo oconhecimento reci-|1.1.1.1 Favorecer o conhecimento da

ReciAio Asia LESTE
— OCEANIA

Regiéo.

proco entre as inspetorias.

lingua inglesa para uma comunica-
¢ao reciproca (formacao inicial,
estudos no estrangeiro).

1.1.1.2 Desenvolver mais 0 servico
internet/e-mail para um eficaz inter-
cambio na regidéo (AustralAsia Link).
1.1.1.3 Inserir nas paginas web
inspetoriais uma parte em lingua
inglesa.

1.1.1.4 Criar um banco de dados
regional (formagéo, pastoral).
1.1.1.5 Intercambiar os noticiarios,
boletins, programagéo inspetorial,
material formativo, pastoral.

1.1.2 Preparando bem eacontros regi-
onais.

1.1.2.1 Preparar os encontros dos inspe-
tores, envolvendo os Conselhos
Inspetoriais e os delegados inspetoriais.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.1.2.1 Conforme as necessidades
continuar uma animacéao regional
dos setores (encontros, visitas,
sinergia, partilha).

2.1.2.2 Assegurar a presencga dos
conselheiros dos setores.

2.1.2Trabalhando em redecolaborando
e partilhando com mais intensidade en
as inspetorias vizinhas.

1.1.3.1 Encorajar os encontros infor-
treais: formagao, visitas a significati-
vas obras pastorais.

1.1.3.2 Encorajar a partilha nas areas
culturais vizinhas, visitas de conhe-
cimento, conhecimento das linguas.

1.2 Aumentar a solidariedade e a
sinergia entre as Inspetorias.

1.2.1 Crescendo reolidariedade econd
mica e missionaria

1.2.1.1 Crescer na solidariedade do

1.2.1.1 Estimulando a ajuda nas
emergéncias, também formando
parcerias gemellagg).

1.2.2 Estudando o0 processo para uma|
Circunscricdo na “Melanésia” (PNG,
Ilhas Salomao, areas adjacentes).

1.2.2.1 Envolver o pessoal missiona-
rio da Regido.

1.2.2.2 Envolver as Inspetorias Inte-
ressadas (FIN — PNG, JAP)

2. INCULTURAGAO

2.1 Acompanhar um processo de
expressdo do carisma nas culturag
locais.

2.1.1 Tornando cada vez mais conhec!
dos os elementos de identidade salesi

-2.1.1.1 Facilitar a partilha dos mate-
ariais formativos traduzidos nas cultu-
ras locais (SDB, FS, formacao dos
leigos).

2.1.2.1 Formar e acompanhar um
grupo de pesquisa interinspetorial
para a inculturacéo do Sistema Pre-
ventivo.

pessoal e na solidariedade econémica.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.1.2.2 Estimular o conhecimento
das linhas fundamentais da PJ
salesiana.

2.1.2.3 Fazer elaborar itinerarios de
educacgdo para a fé em ambientes nao
cristdos (budista, animista, mugulma-
no, confuciano, comunista...).

2.1.2.4 Comecando pela formacéo
inicial, ajudar a um conhecimento
mais sistematico e profundo das
culturas locais.

2.1.4.5 Fazer da ExortacGes apostdli-
casEcclesia in Asia Ecclesia in
Oceaniapontos de referéncia essen-
ciais para a programagé&o pastoral.
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PRIORIDADE DA
ANIMAGAO

APLICACAO DO PROJETO NA REGIAO ASIA SUL

INTERVENCOES NA REGIAO

1. PRIMADO DA VIDA
ESPIRITUAL NA
COMUNIDADE

1.1 Introduzir em todas as comunidades a pratideedtio diving de modo que se tormscola de oragéo
1.2 Incluir na pedagogia da oragéo alguns elementos e métodos da oragao oriental, que facilitem uma profunda com
nh&o com Deus.

1.3 Assegurar a traducao, a publicacéo e a difusdo das biografias e dos estudos sobre os nossos santos e beatos.

2. TESTEMUNHO DE
COMUNHAO E
FRATERNIDADE DA
COMUNIDADE

2.1 Mediante a Conferéncia Inspetorial (SPCSA) e as visitas extraordionarias, ajudar as inspetorias a chegarem prog
sivamente a consisténcia necessaria das comunidades.

2.2 Mediante a Conferéncia Inspetorial (SPCSA) e a Comissdo de Formagé&o, proporcionar aos irmaos em dificuldade
acompanhamento, espaco de recuperacdo e as medidas necessarias.

2.3 Mediante a Conferéncia Inspetorial (SPCS), adaptar a regido as normas de comportamento em matéria de preve
dos escandalos por abusos sexuais emanados pela Congregacao.

2.4 Com a ajuda do Dicastério das Missdes, observar a maneira como séo usadas nas inspetorias as quantias de dir|
distribuidas pelo fundo missionario.

2.5 Mediante a Comissdo dos Ecénomos Inspetoriais, promover a formagao dos ecébnomos inspetoriais, e ajudar as
inspetorias a uma gestéo financeira sélida, eficaz e transparente.

3. RessIGNIFICACAO
DA PRESENGA
SALESIANA ENTRE OS
JOVENS

3.1 Ajudar o DBYA (equipe de PJ da regifo Asia Sul) a melhorar a PJ na escola e na pardquia.

3.2 Proporcionar critérios operativos ao Forum da YAR (a equipe de PJ entre os jovens em perigo da regido Asia Sul
3.3 Oferecer subsidios para a elaboragéo do POI (Projeto Orgéanico inspetorial) nas inspetorias.

3.4 Ajudar o DBYA a pbr em prética os programas de educagao na solidariedade, na justica e na paz.

3.5 Mediante o DBYA acompanhar com processos e intervencdes 0s jovens mais empenhados na Espiritualidade Ju
nil Salesiana.

3.6 Mediante o “All-India Bosco Scouts and Guides Movement” (Movimento Escoteiros), promover a pedagogia de
crescimento humano, social e espiritual dos meninos e adolescentes das nossas instituicdes.

3.7 Mediante o movimento juvenil PALS e FRIENDS, fazer o mesmo para os jovens adultos.

4. FORMAGAO: COM-
PROMISSO PESSOAL E
COMUNITARIO

4.1 Mediante a Comissao Interinspetorial de Formacéo, proporcionar alguns modelos e exempiaje® gessoal e
comunitario de formacéo.
4.2 Mediante a Comisséo Interinspetorial de Formacéo, dar aos formandos instrumentos e meios para o0 crescimento

I}
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humano e para 0 amadurecimento afetivo-sexual.
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PRIORIDADE DA

INTERVENCOES NA REGIAO

ANIMACAO
4.3 Mediante o DBYP (Centro de Formagao permanente-Bangalore) dar aos diretores varios cursos breves de tipo
biblico-litirgico para ajuda-los a serem animadores de oragdo nas proprias comunidades. Qualificar também os dele
dos SDB a serem guias espirituais dos diversos ramos da FS.
4.4 Nas visitas extraordinarias, avaliaPlano de qualificacéo e de requalificacdo dos irm&msmo parte do Projeto
inspetorial de formagao.
4.5 Com a ajuda da Comisséo Interinspetorial de Formac&o, acompanhar mais de perto:
1. A formagéo dos formadores;
2. A preparacgédo de diretores espirituais competentes;
3. A preparacdo dos professores de salesianidade para as diversas fases de formacao inicial;
4. A estabilidade e a requalificacéo do pessoal das casas de formag&o;
5. O processo atual de inculturacéo da formacéo.
4.6 Dar um impulso missionério as casas de formac&o inicial, abrindo-as aos horizontes mais vastos das missoes
salesianas mundiais.
4.7 Ajudar as inspetorias, mediante a Comissé@o de Animagdo Missionéria, a abrir-se de fato a missionariedade mung
ad gente® a solidariedade.
4.8 Ajudar as inspetorias a iniciar grupos de VDB, CDB e ADMA e a seguir sua formacéo e consolidagao.
4.9 Proporcionar critérios para uma gestdo salesiana dos meios de CS.
4.10 Proporcionar cursos de qualificacdo, do ponto de vista salesiano, dos agentes de producéo da CS.
4.11 Ajudar a criar uma mentalidade de unido e cooperagéo entre os diversos centros de CS nas inspetorias.
4.12 Apresentar critérios e sugestfes praticas para melhorar a qualidade e o colelaiomddalesianoas diversas linguas.
4.13 Ajudar o Boscom a p6r em pratica a educagdo paidia.
ELEMENTOS ESPECIFICOS NO PROJETO DA REGIAO ASIA SUL
AREAS DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENGOES
ANIMACAO

1. FUNCIONAMENTO
DA CONFERENCIA

1.1 Melhorar o funcionamento da |1.1.1 Criando uma mentalidade liga- |1.1.1.1 P6r como base da proje¢éo
conferéncia, tendo em vista um  |caoentre as diversas inspetorias, e umala conferéncia para o sexénio, o

EpiscopaL (SPSCA) | servico de maior qualidade as visdo do conjuntalas problematicas da| Projeto de Anima¢éo do RM e do

inspetorias. regido. seu Conselho, com os elementos

©
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1.1.2 Compilando uma cuidadosa infor
magéo da situacédo do pessoal, das ob|
salesianas e dos grupos da FS.

-1.1.2.1 Manter n&PCSA Housema
raase de dados das estatisticas do
pessoal SDB, das obras e dos grupos
da FS, atualizada anualmente.

1.1.3Trabalhando em rede com os var
organismos eclesiais e civigle sdo afin
a misséo salesiana.

ds1.3.1 Unir-se & Conferéncia
Whiscopal (CBI), com a Conferéncia
dos Religiosos/e (CRI) e com os orga-
nismos civis e governamentais, para o
gue diz respeito a missao salesiana.

1.1.4 Assinalando acontecimentos, no
cias e politicas eclesiais e civis num ra
nacional, que interessam a missao
salesiana.

i1.1.4.1 Cuidar dSPCSA Bulletinbrgao
ioficial dos atos da conferéncia, que tem
também o escopo de difundir noticias
e linhas politicas mais significativas
gue interessam a misséo salesiana.

1.1.5 Enunciandaritérios e orientacdes
para enfrentar os desafios da regido.

1.1.5.1 Melhorar o processo para
estudar a fundo os desafios e as
problematicas da regido para ofere-
cer critérios, orientacdes e linhas de
acao mais pensados e objetivos.

2. FORTALECIMENTO
DOS CENTROS E DAS
COMISSOES NACIO -
NAIS DE COORDENA-
CAO E ANIMAGAO

2.1 Avigorar as capacidades de
coordenacéo e de animagéo dos
centros e das comissdes nacionais

2.1.1Procurando o pessoal necessario
adequadgar exercer 0S VArios Servigo
.em nivel nacional.

@.1.1.1 Pedir a cada inspetoria por
s5turno que ceda um irmao para um
servi¢o temporério nos dois centros
nacionais.

2.1.1 Periodicamentgualificando o
pessoaladido aos centros nacionais.

2.1.2.1 Oferecer ao pessoal dos dois
centros a possibilidade de frequentar
breves cursos de atualizac@o na area
do seu servigo.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.1.3 Trabalhando com base em plano
anuais concretos e verificaveis.

2.1.3.1 Pedir que cada comissao
interinspetorial faca o proprio plano
de animacéo, com base no do RM e
do seu Conselho.

2.1.4 Promovendam estilo de trabalho
em equipe.

2.1.4.1 Projetar, realizar e avaliar
juntos.

3. EREGAO DE NOvAS
CIRCUNSCRIGOES

3.1 Estudar um plano abrangente
de desenvolvimento sustentavel dd

regiao.

3.1.1Fixando os critériogpara uma

1eventual erecdo de novas circunscricd

na regiao.

3.1.1.1 Acompanhar o processo de
esrescimento e de desenvolvimento
equilibrado da regido e de cada
inspetoria.

3.1.1.2 Assegurar que as condigcdes
para a erecdo de uma nova circuns-

cricdo sejam avaliadas.
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

APLICACAO DO PROJETO NA REGIAO EUROPA NORTE

INTERVENGOES NA REGIAO

1. PRIMADO DA VIDA
ESPIRITUAL NA
COMUNIDADE

1.1 Convidar as comissdes inspetoriais de formacao a prepararem modelos de pedagogia da oracéo e de
aprofundamento espiritual para as comunidades e para cada irméo.

1.2 Introduzir a préatica daectio divinanas comunidades.

1.3 Estimular a leitura e o estudo regulares das Constituicbes e dos outros textos de espiritualidade salesiana media
cursos, conferéncias, partilha.

1.4 Difundir as figuras de santidade salesiana.

1.5 Introduzir o tema do seguimento radical de Cristo nos exercicios espirituais e nos retiros.

1.6 Avaliar os escrutinios segundo as indicagcoeRatm.

1.7 Insistir numa transparente, solidaria e eficaz gestao financeira por parte de cada irmao, das comunidades e da inspeto
1.8 Insistir na formag&o de irm&os como guias espirituais.

1.9 Providenciar confessores nas comunidades.

2. TESTEMUNHO DE
COMUNHAO E
FRATERNIDADE DA
COMUNIDADE

2.1 Valorizar odia da comunidadeoferecendo modelos e conteddos as inspetorias.

2.2 Valorizar ocoléquio fraterno.

2.3 Valorizar os instrumentos de comunicacéo existentes (cartas do RM, cartas do inspetor, noticiarios, ANS, BS etc.
2.4 Acompanhar o estudo @arta de Comunh&e daCarta da Missaala Familia Salesiana.

2.5 Estimular o desenvolvimento e a criagédo das federagfes nacionais dos ex-alunos.

2.6 Relancar ou tornar conhecidas nas inspetorias as vocacdes das VDB e dos CDB e 0 movimento ADMA.

3. RESSIGNIFICACAO
DA PRESENGA
SALESIANA ENTRE OS
JOVENS

3.1 Tornar central a assisténcia salesiana entre os jovens.

3.2 Acompanhar as inspetorias e as comunidades no aprofundamentowfadade como nucleo animador.

3.3 Continuar a introdugédo do manual das PJ.

3.4 Criar equipes de Pastoral Juvenil, constituidas pelos SDB, leigos e jovens.

3.5 Criar uma novaultura vocacional.

3.6 Estimular a criacdo das comunidades “proposta” e tornar conhecido o caminho das existentes.

3.7 Estimular a criag@o de grupos de ora¢éo e de compromisso social (voluntariado, animadores, etc.).

3.8 Promover a dimens&o missionaria e integra-la no projeto da PJ.

3.9 Consolidar a figura e o papel do delegado inspetorial para a animagao missionaria (Manual do delegado
inspetorial).

nte

Fi

A4

3.10 Acompanhar os conselhos paroquiais e as dire¢Bes escolares para que seotwsakos da CEP.
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

INTERVENGOES NA REGIAO

3.11 Tornar estruturalmente possivel que o diretor seja o primeiro responsavel de todas as atividades da obra.
3.12 Introduzir estruturalmente o responsavel da Pastoral Juvenil na direcdo da escola.

3.13 Dar particular atencdo a imigragdo, as minorias étnicas e as missées catélicas.

3.14 Estimular a participagdo e a insercao nas propostas pastorais de Igreja local e universal.

3.15 Tornar conhecidos @sovimentos juvenis de espiritualidade salesiarstentes.

3.16 Estimular os encontros interinspetoriais e internacionais existentes.

3.17 Organizar averiguag6es sobre as conclusdes da visita de conjunto e da visita extraordinaria.

4. FORMAGAO :
COMPROMISSO PESSO-
AL E COMUNITARIO

4.1 Prover as inspetorias de material adequado para a elaboragdo do projeto pessoal de vida salesiana e do projeto
comunitéario.

4.2 Acompanhar a aplicacdo Ratio, mediante os responséaveis da formagéo e as comissoes.

4.3 Valorizar os instrumentos existentes que garantem a formagao na cotidianidade (conselhos, assembléia, dia da
comunidade etc.).

4.4 Acompanhar os irmaos de idade avangada e doentes nessa etapa de sua vida salesiana.

4.5 Trocar os véarios modelos existentes de formacao dos diretores.

4.6 Verificar a postura da identidade salesiana no curriculo formativo dos Institutos n&o-salesianos, e na escolha des
Institutos seguir as normas Ratio

4.7 Estimular a unido e a colaboragéo da formagéo em nivel interinspetorial

4.8 Prover cada comunidade de uma biblioteca de espiritualidade salesiana, de situagao juvenil, de pedagogia e educa
4.9 Organizar cursos de formacgéo para economos inspetoriais.

ELEMENTOS ESPECIFICOS NO PROJETO PARA A REGIAO EUROPA NORTE

AREAS DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENGOES
ANIMACAO
EuropPA Reforgar a vizinhanga, o acompanh@studando a conveniéncia de uma nova- Favorecer os encontros entre 0s

mento e a animacgdo dgsupos de |distribuicdo das inspetorias da Europa] trés Regionais da Europa.

inspetorias na configuragéo das — Providenciar um centro de coorde-

regides na Europa. nacao das iniciativas em ambito
europeu.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

EurorA NORTE

1. Entregar a regidofrojeto de
animacéao do RM e do seu Conselhg

1.1 Organizando encontros zonais par
essa finalidade.

2. Convidar a assumir gsiorida-
des do projetonas inspetorias, nas
comunidades e junto a FS.

2.1 Operar por intermédio dos
encontros zonais ao longo do
sexénio (visitas extraordinarias,
visitas de conjunto, conferénci-
as...).

3. Intensificar acolaboragao entre
as inspetorias e as zonaia regiao.

3.1 Individuando e promovenddgumas
areas de colaboragaexistente (p. ex.,
formacdo inicial e permanente e as pr
postas da PJ).

3.1.1 Operar por intermédio dos
encontros regionais e zonais.

4. Intensificar a colaboracéo entre
inspetorias polonesas.

s 1. Fortalecendo a colaboragaexisten-
te nos diversos setores: com particula
atencéo aos setores da Pastoral Juver
da catequese, da escola, da formagéo
inicial e permanente (irmaos e leigos),
economia e dos movimentos de
espiritualidade.

4.1.1 Operar por intermédio da
conferéncia inspetorial.
il

da

5. Apoiar o desenvolvimento da
Circunscri¢éo do Leste.

5.1 Consolidando as comunidades.
5.2 Consolidanda solidariedade da
regidocom a circunscri¢édo: pessoal,
econdmica (favorecer a parceria
(gemellaggid.

5.3 Examinando e avaliando o desenv
vimento nos diversos paises.

5.4 Ter uma particular sensibilidade
diante da existéncia desirios ritos

5.1.1 Operar por intermédio do
Conselho Geral e do Conselho
Inspetorial.

D
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

6. Acompanhar o processo deifi-
cacao das duas inspetorias GEM-
GEK.

6.1 Elaborando uma agenda e estabel
cendo uma estratégia.

£6.1.1 Operar por intermédio dos dois
Conselhos Inspetoriais.

7. Acompanhar o processo deifi-
cacao das duas inspetorias BEN-
OLA.

7.1 Acompanhando a estratégia
estabelecida, com particular atencao a

7.1.1 Fim do processo previsto para
®005.

novo projeto.
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

APLICACAO DO PROJETO NA REGIAO EUROPA OESTE

OBJETIVOS GERAIS

INTERVENGOES NA REGIAO

1. PRIMADO DA VIDA
ESPIRITUAL NA
COMUNIDADE

1.1 Recuperaa centralidade de
Deus na vida pessoal e comunitaria

1.1.1 Em2003 organizar um curso de preparacao a metodologlzedgo

divina para os formadoreResponsavel Delegagdo Nacional para a Formacao.
1.1.2 Cultivar o clima, os espacos, 0s tempos, todos os detalhes para favorecer o
espirito e a profundidade da oracédo pessoal e comunitéaria.

1.1.3 Dispensar atengdo especial a celebracéo eucaristica do dia da comunidade
1.14 Cuidar de modo especial do Retiro trimestral de todo um dia, aberto a
Familia Salesiana, aos leigos mais comprometidos, aos jovens.

1.2 Garantir umanedida alta de
vida espiritual na comunidade.

1.2.1 Garantir um renovado estudo das ConstituicGes nos anos de preparagao a
profissdo perpétua.

1.2.2 Valorizar liturgicamente as festas salesianas nas comunidades e nas cele-
bragGes com os jovens.

1.2.3 Proporcionar chaves para fazglamo pessoal de formagéo espiritfato-

mentos de oracgao, de leitura, de recuperagao...) e partilha-lo com a comunidade.

1.3 Tornaregivel o testemunho
comunitario da sequela radical de
Cristo:

— na centralidade da obediéncia;
— na concretude da pobreza;

— no esplendor da castidade.

1.3.1 Programar e fazer os escrutinios — sobre a oragao, sobre a vocagao e sobre
os conselhos evangélicos — nos encontros comunitarios.

1.3.2 Avaliar juntos o andamento gojeto comunitario;

1.3.3 Garantir a transparéncia administrativa, o testemunho evangélico e a finali-
dade religiosa missionaria dos recursos materiais que Deus pde a nossa disposi¢ag
1.3.4 Assegurar aos irméos o adequado acompanhamento no campo da
afetividade, servindo-se também das ciéncias humanas.

2. TESTEMUNHO DE
COMUNHAO E
FRATERNIDADE DA
COMUNIDADE

2.1 Criar uma intensa experiéncia
de familia, rica de valores humano
dedicada ao servico dos jovens.

2.1.1 Lembrar os momentos particulares da vida de cada irm&o: aniversarios,
pnomasticos, datas diversas, momentos de dificuldade, doengas, morte de parentes et
2.1.2 Garantir aos idosos o afeto e os cuidados exigidos pela sua idade, salde e
condigbes, garantindo-lhes a qualidade vocacional missionaria.

2.1.3 Cultivar as relagdes interpessoais, valendo-se dos recursos das ciéncias humana
2.1.4 Valorizar a leitura espiritual e as boas-noites para criar espirito de pertenga

AvII1dVY
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congregacional, mediante a comunicacdo de noticias, comentarios...
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

INTERVENGOES NA REGIAO

2.2 Garantir as condigdes que tor-
nam viavel e eficaz a experiéncia
comunitéria.

2.2.1 Programar o trabalho comunitario de maneira que se possa tornar visivel o
sentido de comunidade, a forca e a significatividade do viver juntos. conjunto.

2.3 Tornar cada comunidadasa e
escola de comunhama CEP, na FS
na Igreja local, no territério.

2.3.1 Cultivar a qualidade do cotidiano e dos encontros de formagéao e de oragao
juntos: salesianos, membros da Familia Salesiana, jovens, colaboradores, apre-
sentacdo d&stréig programacéo anual, més de Dom Bosco.

3. RESSIGNIFICACAO
DA PRESENGA
SALESIANA ENTRE OS
JOVENS

3.1 Levar a comunidadea&olher e
a partilhar a vida com os jovens,
sobretudo 0os mais pobres, como
sinal de identidade carismatica.

3.1.1A comunidade avalia a qualidade da presenca salesiana entre 0s,jovens
com referéncia aos critérios carismaticos.

3.1.2 Dotar &oordenadora de Plataformas Socialitss recursos humanos
necessarios.

3.1.3 Colaborar em todos os niveis (nacionais, regionais, locais) com os organis-
mos eclesiasticos ou civis, que trabalham no campo social e no setor da juventude
3.1.4 Dedicar uma sesséo da Cl ao estudo do tEchacér na solidariedade, na
justica e no compromisso politico

3.2 Criarum novo modo de presen-
¢a, que seja atraente e propositiva
para os jovens e ponha a
evangelizagdo como objetivo
prioritario.

3.2.1 Garantir em todas as presengas séria e sistematica formacgéo religipsa
escolhendo bem os catequistas, os professores de religido, os agentes educativo
pastorais, os animadores dos grupos e investindo generosamente pessoas, temp
e recursos na sua formacao profissional, espiritual e salesiana.

3.2.2 Iniciar nas comunidades, juntamente com 0s leigos e 0s jenensiros

e experiéncias (escolas) de orag&onfrontando-se com a Palavra de Deus que
ilumina a realidade de toda a vida.

3.2.3 Potencializar o MJS e o associacionismo como lugares privilegiados de
transmissdo de espiritualidade salesiana.

3.3 Habilitar as comunidades para
acompanhamento pessoal dos
jovens e para a proposta
vocacional explicita.

3.3.1 Procurar ter em todas as comunidadéssianos com capacidade de
acompanhar pessoalments jovens no discernimento vocacional.

3.3.2 Organizar para os irmaos cursos de preparagao ao acompanhamento dos jovens|

3.3.3 Fortalecer £omissédo Nacional de Pastoral Vocaciooam espirito de

servigo a cada uma das inspetorias.
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PRIORIDADE DE
ANIMACAO

OBJETIVOS GERAIS

INTERVENGOES NA REGIAO

3.3.4 Avigorar a colaboragdo entre a Pastoral Juvenil e a Familia Salesiana no
campo da Pastoral Vocacional.

3.3.5 Organizar um encontro da regido sobre o tema das vocacgdes.

3.3.6 Apresentar, mediante testemunlaasguas figuras da vocacédo consagra-

da salesiana: laical e presbiteraltilizando o abundante material existente.
3.3.7Promover as varias formas de voluntariado juvenil e mission&riool-

vendo os jovens nas diversas atividades sociais, animadoras, religiosas,
missionarias.

3.3.8 Trabalhar em rede com a Delegacéo Nacional das Missdes, com o CNSPJ ¢
Casa das Missdes Salesianas.

3.4 Redefinir as estruturas de
animagao e de governo em todos
niveis e garantir seu bom funciona
mento.

3.4.1 Redefinir (em cada inspetoria) a situagdo de cada presenca, em conformi-
dade com critérios de significatividade e com os proprios recursos existentes.
3.4.2 Fazer uma avaliag&o da realidade comum no seio das diversas conferéncia;
(Francéfona e Ibérica) para tomar consciéncia e buscar linhas de futuro.

3.4.3 Envolver os irm&os na programagao do sexénio, no Projeto Orgéanico
Inspetorial, no projeto da comunidade.

3.4.4 Tendo em conta o mandato do CG25 (n. 129), encanurésiudo do

conjunto da regidpcom base em critérios de significatividade, tendo em conta
também as obras em dificuldade, a idade e situagdo dos irmé&os, o ritmo
vocacional, a qualidade e envolvimento dos leigas,vista de uma possivel
redefinicdo do numero de inspetorias da regido e das regides na Euepa
necessario, empregue-se uma comissao de profissionais.

4. FORMAGAO: cOM-
PROMISSO PESSOAL E
COMUNITARIO

4.1. Habilitar e motivar cada irméo
uma formacéo que dure toda a
vida e que envolva toda a pesspa
como resposta ao dom da vocacag

4.1.1 Habituar os irmaos, durante as primeiras etapas da formacéo irt@bb-a
racao do projeto de vida e a sua avaliagdo e atualizagioetapas sucessivas.
4.1.2 Garantio acompanhamento dos irm&os com um guia espiritual.
4.1.3Apresentar critérios e chaves para preparar o proprio projeto de vida.
Dedicar uma sesséo da Cl ao estudo desse tema.

4.2 Fazer da comunidade o lugar
privilegiado do crescimento huma-

no e vocacional de cada irméao.

4.2.1 Garantir ao diretor tempo e recursos para atender os irmaos.
4.2.2 Continuar com os cursos de formacéo para os novos diretores, a cada

dois anos.
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

INTERVENGOES NA REGIAO

4.2.3 Organizar cursos de exercicios espirituais para os diretores; em particular,
um encontro com todos os diretores da Conferéncia Ibérica com o Reitor-Mor.

OBJETIVOS

4.3.2 Encorajar a pr

salesiana.

4.3.1 Continuar com a edi¢do doadernos de formacédo permanemgidando da
escolha dos autores e dos temas.

esenca dos irmaos, mesmo de idade adiantada, nos acampamer

tos de férias e nas diferentes atividades do ver&o: ludicas, formativas, religiosas.
4.3.3 Continuar com os Cursos de Campello para os irméos de idade avancada €
oferecer-lhes atividades e meios de realizagéo dentro do campo da missao

ELEMENTOS ESPECIFICOS DO PROJETO PARA A REGIAO EUROPA OESTE

PROCESSOS

INTERVENGOES

1. CULTIVAR CONTEU-
DOS E PROCESSOSNA
FORMAGAO INICIAL

1.1 Levar a efeito os processos formativos adequados
segundo &atio, para chegar personalizagdo dos valore
humanos e vocaciona&n cada irméao.

1.1.1 Continuar a elaborarpoojeto-quadro para cada
Setapa de formagéaiaicial, prestando uma atencao particu-
lar ao periodo da pos-profissdo perpétua e da ordenagéo
sacerdotalResponsavelAs delegacdes nacionais de
formagao e as conferéncias de inspetores.

1.2 Fazer a avaliagapquer em nivel inspetorial, quer er
nivel de conferéncias ou de regi@ara cada comunidad
formadora sobre as equipes de formadores, sobre o n
ro de formandos, sobre o ambiente formativo salesian
sobre os programas de formacgéo salesiana.

nl.2.1 Desfrutando a analise feita nas visitas extraordinarias
pe em acao coordenada com o Dicastério para a Formagao,
leresentar critérios e chaves para realizar essa avaliagao
bdas comunidades formadoras.

1.3 Conduzir unprocesso de auto-avaliacdo inspetorial

&.3.1 Aproveitando a andlise feita pelas visitas extraordi-

sobre os centros de estudasnsisténcia das equipes d

Formac&oproporcionar critérios e chaves para realizar

regional em sintonia com o Dicastério para a Formag%cnérias e em agdo coordenada com o Dicastério para a

professores, qualidade e salesianidade dos programas,esta auto-avaliacdo dos centros de estudo.
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OBJETIVOS

PROCESSOS

INTERVENGOES

estruturas formativas, recursos humanos e materiais d
niveis (bibliotecas...).

spo-

1.4 Favorecer as colaboracdes interinspetorigiara

garantir a consisténcia e qualidade das equipes de for
dores e de professores, o adequado nimero de formal
a possibilidade de realizar os programas especificame)
marcados pel&atio, como também para assegurar exp
éncias comunitarias ricas, para garantir as estruturas €
recursos materiais adequados.

Responsavel As conferéncias dos inspetores.

ma-
hdos,
nte
Bri-

os

2. AVIGORANDO O
SENTIDO DE REGIAO E
O SENTIDO DE PER-
TENCA DE CADA
INSPETORIA A REGIAO

2.1 Fundamentalmenteriando ligagGes em rede de
cada Delegacéo inspetorial ou nacionalpmecando g
sistematizar organicamente as relacdes ja existents
nos campos:
— da Pastoral Juvenil:
escola, escola de formacéo profissional;
Pastoral Juvenil;
marginalizacéo;
atividades esportivas.
— da Comunicacgado Social.

2.1.1 Interessar-se pghaogramacéo anual dos encontros
regionaispara Delegacfes ou Setores.

28.1.2 Interessar-se pedmcontro habitual anual da regiéo.

3. CAMINHAR PARA A
CRIAGAO DE UMA
MENTALIDADE DA
EUROPA SALESIANA

3.1 Promovendo a reflexdo, em diversos nissbre a
cultura européia e sobre a realidade juvenil na Europa
— Em nivel dos regionais e de outros conselheiros de
3.2 Promovendo, impulsionando, colaborando nas inig
vas ja levadas a efeito nos campos:

— da escola, escola profissional,

— da marginalizagéo presencas sociais,

— da Comunicagdo Social, boletins salesianos etc.;

— do voluntariado missionario e civil, por meio de toda:

ONGs da Europa.

Responsaveis

pelo acompanhamento na regido:

et@lguns encarregados nacionais:

iatie regional de acordo com os conselheiros de setor.

as

TOT OYI93d vYAvD V O13rodd 0d OydvIIldyY



OBJETIVOS

PROCESSOS

INTERVENGOES

4. PROMOVER E
ACOMPANHAR A
REDEFINIGAO E A
ORGANIZACAO DO
CENTRO NACIONAL
SALESIANO DE
PASTORAL DA
JUVENTUDE DE

M ADRI

4.1 Dando impulso ao trabalho de reflexdo e de pesqu
do Centro Nacional, a servi¢o da Pastoral Juvenil da d
gregacéo e da Igreja nas diversas nagées.

4.2 Potencializando as delegag8es nacionais, o Centr
Nacional de Pastoral Juvenil, e as comiss6es nacionai
como coordenacgdo das delegagfes e comissbes
inspetoriais, prestando particular atengao:

1. a pastoral vocacional,

2. ao associacionismo como itinerario de fé e espago
privilegiado para a transmissé@o da espiritualidade
salesiana;

3. ao envolvimento das delegag¢des nacionais da Fran
da Bélgica Sul, de Portugal;

4. e as relacdes de coordenagéo entre:

— Comisséo Nacional de Tempo Livre e Confederagao
Centros Juvenis;

— Comisséo Nacional de Marginalizagéo e Rede das P
formas Sociais;

— as diversas delegacdes nacionais: PJ, Formagao, F$

5

Comunicacgéo Social.

$esponsaveis

endelegado nacional para a Pastoral Juvenil;

— a comisséo permanente da Conferéncia Ibérica;
— cada delegado nacional.

dos

lata-
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

APLICACAO DO PROJETO NA REGIAO ITALIA-ORIENTE MEDIO
INTERVENCOES NA REGIAO

1. PRIMADO DA VIDA
ESPIRITUAL NA COMU-
NIDADE

1.1 Qualificar os diretores das Comunidades para assumirem a proposta do CG25 e serem verdadeiros animado-
res espirituais dos irmaos mediante o coléquio pessoal e os momentos mais tipicos de comunicagdo espiritual (p.
ex., retiros, conferéncias espirituais, Boas-noites...)
Iniciativas concretas:
— Reuniéo dos diretores em 2002: aprofundamento dos contetdos do CG25.
— Dar atengdo ao Curso para os novos diretores, valorizando sobretudo os novos contetidos do CG26.
— Retiros dos diretores da ltalia juntos, em dois ou trés turnos em 2004, possivelmente pregados pelo Reitor-Mor.
— Reuni&o dos diretores em 2005, retomando ainda, com avalia¢céo do que se fez, a proposta do CG25.
1.2 Cultivar a formagao de animadores espirituais da oragdo comunitaria capazes de introduzir & &ctio divind’
e a “comunicacgédo espiritual”.
Iniciativas concretas:
— Um Curso racional de formac¢&o para tais Irmaos.
— Um Curso de Exercicios Espirituais especifico para tais animadores, a fim de que também sejam habilitados a
guiar Retiros no plano da proposta espiritual.
— Por intermédio do Setor formacao, oferta de subsidios para a animagéo de uma oragéo e de uma meditagao da
Palavra “renovada”.
1.3 Oferecer propostas (em nivel de experiéncias formativas e em nivel de subsidios) para revitalizar nas Comu-
nidades a Celebragéo do Sacramento da Reconciliacdo e do Sacramento da Eucaristia.
1.4 Valorizar — nas reunifes inspetoriais e nas Comunidades — a pratica do discernimento comunitario a luz da
Palavra de Deus e das Constitui¢cdes.
1.5 Favorecer, mediante os Exercicios Espirituais, mediante as intervengdes dos Inspetores e dos Diretores, uma
“revisitagdo” da vida de Dom Bosco e um aprofundamento da sua espiritualidade.
Iniciativas concretas:
— Convidar os Inspetores a terem presentes, em suas comunicagdes aos Irméos (intervengdes, cartas...), 0 que se
— Valorizar — para os Salesianos, para os colaboradores Leigos, para a Familia Salesiana e para os Jovens — os |
res tipicos da espiritualidade salesiana.
— Proporcionar periodicamente Exercicios Espirituais sobre a figura de Dom Bosco e nos lugares de Dom Bosco.
— Providenciar para os Irmdos a difuséo de estudos criticos e espirituais sobre a figura do nosso Fundador.
— Oferecer aos Diretores material de aprofundamento da Espiritualidade Salesiana.
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— Retomar, também junto com os Jovens e a Familia Salesiana, as reunides de aprofundamento da Espiritualidad
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PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

INTERVENGOES NA REGIAO

Salesiana, valorizando também as figuras dos nossos Ultimos Santos e Beatos.

— Convidar os Irm&os mais idosos a “narrar” sua histéria salesiana e a recuperar, em momentos de comunicacao,
lembranga dos nossos irméos santos.
1.6 Na proposta dos Exercicios Espirituais visar a algumas categorias particulares (p. ex., 0os catequistas das
escolas) e a tematicas especificas (ebectio divina).
1.7 Nas propostas de cursos de atualizagdo e de renovagao espiritual a escolha dos temas volte-se preferivelmente
para os seguintes: & proposta do CG25”, “a Lectio divina”, “discernimento”.
1.8 Convidar os diretores e as comunidades a fazer no projeto comunitario algumas escolhas que tenham verda-
deira for¢ca de testemunho.
1.9 Na sede da Presidéncia CISI e em nivel inspetorial fazer, todos os anos, uma verificacdo sobre os pontos
acima indicados.

2. TESTEMUNHO DE
CoMUNAO E
FRATERNIDADE NA
COMUNIDADE

2.1 Cultivar a “qualidade” das comunidades, sobretudo na nomeacéo de diretores e vigarios.
2.2 Formar os Diretores para darem muita atengéo as relagdes humanas, com a valorizacéo de todos os irmaos,
evitando isolar os idosos e favorecendo o caminho dos mais jovens. O convite serd sobretudo a cultivar:
— escuta e confianga (sublinha-se queaddfuid € um compromisso-dever de cada Diretor, mas também de cada irmao);
— animacédo dos momentos fraternos (momentos de comunicacao e de alegria fraterna);
— dia da comunidadédar-lhe um tempo real e mais importancia, como momento de partilha, e cultivar sobretudo a
gualidade da proposta;
— espirito de familia (o cuidado constante do clima comunitério);
— gestéo positiva dos conflitos que se criem no caminho comunitéario.
2.3 Apresentar indicagGes a Inspetores e Diretores para um acompanhamento dos casos mais dificeis de irméaos.
2.4 Reconsiderar o teor de vida das nossas comunidades, com particular atencéo a um estilo de sobriedade e de
pobreza religiosa.
2.5Na sede de Presidéncia CISSI e em nivel inspetorial fazer, todos os anos, uma avaliagdo dos pontos acima indicados.

3. RessIGNIFICAGAO
DA PRESENCA
SALESIANA ENTRE OS
JOVENS

3.1 Como objetivo prioritario insistir com os irmaos salesianos sobre walor educativo e carismatico da presenca
entre os jovenstambém fisicamente.

3.2 Convidar as comunidades a um continuo confronto com o territério, com particular referéncia as necessida-
des dos jovens.

3.3Rever anualmente o PEPS da Comunidade, pedindo a todos os Irmaos que o tenham como ponto de referén-
cia e objeto de verificagéo.

3.4 |dentificar nas Inspetorias comunidades “de qualidade”, nas quais os jovens possam ser acolhidos para uma
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PRIORIDADE DE

INTERVENGOES NA REGIAO

ANIMAGAO

experiéncia significativa, partilhando com os SDB oracéo, experiéncias de animagao, momentos de vida fraterna.
3.50utras propostas para uma “ressignificacdo” da nossa presenca entre 0s jovens:

— Propor periodicamente aos irméaos das Comunidades aprofundamentos ou experiéncias culturais sobre os ambi
tes e sobre os costumes dos jovens de hoje.

— Interessar-se por que os Salesianos que trabalham num territério estejam presentes em organismos ou grupos
trabalho que determinam politicas de animacéo ou de educacéo dos jovens.

— Promover o espirito de missionariedade “em nivel interno” nas varias presencas e obras, no territério e em nivel
italiano, e também como abertura a misséo “ad gentes’.

— Favorecer, para irmaos e jovens, experiéncias de solidariedade e de voluntariado em favor de jovens ou populg
¢Oes necessitadas.

— Criar ocasifes (escolas de oracao, retiros, Exercicios Espirituais) de oracdo comum dos SDB com os jovens.

— Procurar que o Diretor antes de tudo e também outros salesianos sejam disponiveis para o servico de diregao espiri

— Propor itinerérios pedagdgicos de formacéo gradual, mas profunda para os Sacramentos de Eucaristia e da Reconcilia

— Pedir a presenca constante de um coadjutor na equipe de animagédo vocacional.

— Valorizar as propostas de animagao em nivel nacional, as propostas atuais das associaces CNOS e as de cada Inspe

— Cultivar o sentido da “Comunidade aberta”, que valoriza as ofertas de colaboragéo por parte dos leigos e em pal
cular pela Familia Salesiana.
3.6 Em sede de Presidéncia CISI e em nivel inspetorial fazer, todos os anos, uma avaliagdo dos pontos acima indicados.

4. FORMAGAO: 4.1 Proporcionar subsidios de reflexdo em vista da elaboragdo de yprojeto pessoal de vida.

COMPROMISSO PESSO
AL E COMUNITARIO

4.2 Proporcionar subsidios de reflexdo em vista da elaboragéo de wprojeto da comunidade salesian&labora-

¢ao de um subsidio agil, em nivel nacional, com freqiiéncia trimestral, que seréa distribuido em todas as comuni-
dades (impresso e via internet).

4.3 Fornecer as comunidades a possibilidade real (confessores — diretores de espirito, também de casas mais pro-
ximas...) de um acompanhamento dos SDB (particularmente dos mais jovens).

4.4 Distribuir os irméaos idosos de tal modo que Ihes garanta uma vida digna e serena, em verdadeiras comunida-
des salesianas, a medida do homem, ndo confinadas num deserto pastoral, mas capazes de entesourar muitos
dons de cada um, irradiando testemunho religioso e presenca pastoral.

4.5 Propor, na formagéo inicial e permanente, a especificidade do modo de ser com 0s jovens: a presenca real,
continua preventiva, animadora.

4.6 Em nivel inspetorial e na sede de Presidéncia CISI fazer, todos os anos, uma avaliacdo pontual da atuacéo do

&

Ayopl

que foi proposto pela Programacéo.
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ELEMENTOS ESPECIFICOS DO PROJETO DA REGIAO ITALIA — ORIENTE MEDIO

AREAS DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENGOES
ANIMAGAO
1. ANIMAGAO 1. Promover intensa animagao 1.1 Considerando a dimenséo 1.1.1 Formular ou rever Blano
VOCACIONAL vocacional, em estreita ligagdo comvocacional como parte integrante da | Inspetorial de Animagéao

a Pastoral Juvenil, em favor de
todos os jovens e para a promoc¢ad
de todas as vocagoes.

pastoral juvenil: a orientagao
vocacional é o “coroamento da nossa
acao educativa pastoral”’(C 37)

Vocacional,organicamente ligado

ao Projeto Educativo Pastoral
Inspetorial.

1.1.2 O Animador vocacional
inspetorial seja membro da equipe de
PJ e opere em estreita unido com o
delegado PJ.

1.2 Assumindo um conceito amplo de
vocagdo, sem temer que iSso possa
prejudicar a promogao especifica das
vocagles ao sacerddcio e a vida cons
grada: trata-se, ao invé, de realizar
uma estratégia teologicamente mais
bem fundada e pedagogicamente mais
eficaz (cf. Nuove vocazioni per uma
nuova Europa26d).

1.2.1Nas varias propostas e inicia-
tivas realizadas em nivel local e
inspetorial garanta-se a
ngradualidade e a progressividade
do andncio vocacional:

— 0 chamado a vida;

— 0 chamado a fé.

— 0 chamado a ser discipulos de Jesus.

— as diversas vocacdes na Igreja;

— o chamado a viver na Igreja segun-
do uma vocacgéo especifica.

1.2.2 Valorizar as ocasifes de anuncio
e de catequese vocacional no decorrer
do ano (dia da vida, dia da vida consa-
grada, dia mundial de orac&o pelas
vocagoes, dia missionario mundial,
celebracdes de ordenacdes, profissbes
religiosas, matrimoénios, etc.), para
promover uma “cultura vocacional”.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

1.3 Escolhendo empenhar-se por todas
as vocagdes na Igreja, pois “na Igreja

do Senhor ou se cresce juntos ou nin-

guém cresce” ¢f. Nuove Vocazioni per
uma Nuova Europa, 13c).

1.3.1. Participar emrganismos
eclesiais de pastoral vocacional
(CDV, CRV, CISM), para superar a
tentac@o do fechamento e da auto-
suficiéncia.

1.4 Passando da preocupacéo de ter

vocagdes para a Congregagao ao ser
GO a prestar a pessoa de cada jovem,
fim de que possa descobrir e realizar

sua vocacao pessoal, seja qual for.

1.4.1 Habilitar-se e empenhar-se no
iacompanhamento pessoal dos meninos e
ados jovensna variedade e na

— a presenga entre 0s jovens, COmo o
empenho em conhecé-los e partilhar
sua vida, em clima de familiaridade,
afeto e confianca;

— a presenca animadora nos grupos,
onde séo possiveis conselhos, suges-
toes, dialogos e provocacdes adapta-
dos a cada um;

— 0s encontros breves e ocasionais,
gue mostram o interesse do educador
por cada pessoa e pelo seu mundo;

— o didlogo pessoal procurado, fre-
gliente e sistematico, que se torna
verdadeira direcao espiritual;

— 0 acompanhamento sacramental na
Confissdo-Reconciliagao.

1.5 Procurando que a atencao
vocacional esteja presente em todo o
caminho de educacéo na fé, especifi-
cando algumas atitudes vocacionais

1.5.1 Assegurar a continuidade nos
percursos de educacéo na fé entre
pré-adolescentes, adolescentes e
jovens, com itinerarios adequados
Fprojetados e avaliados.

tipicas para cada faixa de idade e algu

complementaridade das suas expressoes:
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

mas experiéncias significativas a serer
propostas.

N1.5.2 Promover, em nivel local e
inspetorial,experiéncias de particular
valéncia vocacional.

— oracdo e confronto com a Palavra
de Deus (retiros, exercicios, “escola”
de oracao, “escola” da Palavra, etc.);
— caridade e servigo;

— voluntariado missionario.

1.6 Crendo na importancia do testemu-
nho pessoal e comunitario como pri-
meira e fundamental estratégia de
anuncio vocacional.

1.6.1 Visibilizar mais o nosso “viver
e trabalhar juntos”, com escolhas
oportunas de horarios, lugares, ambi-
entes etc.

1.6.2 Tornar asomunidades abertas
e acolhedorashospedando de boa
vontade, ocasionalmente ou por
periodos prolongados, jovens com-
prometidos e/ou em procura
vocacional.

1.6.3 Realizar periodicamente a
oracéo pelas vocagdgeenvolvendo
leigos, familias e jovens.

1.7 Passando da orientacéo vocacional
oferecida a todos ao acompanhamento
vocacional especifico para as vocagdes
vida matrimonial, laical e consagrada.

1.7.1 Avaliar as varias propostas da
pastoral juvenil em sua capacidade
@aior ou menor de serem
propositivas do ponto de vista dos
promogdes vocacionais.

1.7.2 Impulsionar itinerarios de
formacéo e de acompanhamento
especificos e diferenciados para

jovens noivos, jovens orientados
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

para a vida salesiana laical
(cooperadores) e para a vida consa-
grada salesiana (laical e sacerdotal)
masculina e feminina.

1.8 Sentindo-se responsaveis pelo
carisma salesiano que nos foi confiadg

1.8.1 Nos caminhos especificos
(Grupos de Procura ou semelhantes,

mediante o cuidado especial dos jovensComunidade Proposta ou semelhan-

orientados a vida consagrada
salesiana.

tes, pré-noviciado) tenha-se cuidado
de todas as dimens0fes, em vista de
um crescimento integral:

— equilibrio psico-sexual e amadure-
cimento afetivo;

— opgéo fundamental de Jesus Cristo.

— formacao crista de base (oracéo,
sacramentos, catequese);

— espiritualidade apostdlica e entusi-
asmo pela educacao;

— conhecimento de Dom Bosco e da
obra salesiana.

2. FormAGAO DOS
SALESIANOS E DOS
LEIGOS COLABORA -
DORES

2.1. Promover uma “formacéo de
gualidade”, a partir sobretudo da
Ratio e do contetido do CG25.

2.1.1Mentalizando os Irm&os na neces
sidade de uma formacé&o continua.

-2.1.1.1 Favorecer o aprofundamento
pessoal e comunitario do texto da
Ratio.
2.1.1.2 Buscar com constancia pro-
postas internas e indicar “ocasidoes
externas” para uma continua atuali-
zacdo humana, espiritual, relacional,
profissional.
2.1.1.3 Programar com cuidado e
sistematicidade osaminhos
formativos com a comunidade
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.1.2Sublinhando a necessidade de
cultivar profundamente os aspectos de
maturidade humana e relacional.

2.1.2.1 Favorecer encontros periodi-
cos com peritos sobre problemas
ligados a maturidade humana.
2.1.2.2 Cultivar o aspecto relacional.
2.1.2.3 Valorizar as experiéncias de
fraternidade.

2.1.2.4 Experiéncias de confronto sobre
casos problematicos da comunidade.

2.1.3Propondo antes de tudo a necess
dade de uma formagao espiritual pro-
funda que seja fonte de auténtica reno
vacao.

i2.1.3.1 Cuidado da proposta espiritu-
al... Exercicios... Retiros...

2.1.3.2 Propostas novas: meditagao
em comum/lectio diving homilia
participada... 2.1.3.3 Propostas de
aprofundamento da espiritualidade
salesiana.

2.1.4Estimulando os Irmé&os e as Co-
munidades a programar percursos de
formagao permanente ligados a sua
vida e ao seu trabalho apostolico.

2.1.4.1 Estimular os irméos ao estu-
do e ao confronto cultural.

2.1.4.2 Cuidar dos instrumentos
formativos (encontros, bibliotecas,
salas de leitura).

2.1.5Habilitando a uma leitura da cultu-
ra e da histéria de hoje para uma melho
compreensao dos jovens e dos outros
destinatarios que nos séo confiados.

2.1.5.1 Conhecimento critico da
cultura de hoje.

2.1.5.3 Esforgo de traducao
educativa da cultura de hoje.

2.2 Cultivar a formacéo dos Dire-
tores, como primeiros formadores
da Comunidade.

2.2.1Proporcionando tempos adequa-
dos para o aprofundamento de conteu
dos e métodos de formacéo.

2.2.1.1 Cursos e possibilidades ade-
guadas para quem deve formar-se.
2.2.1.2 Uma formagao nova, parti-
lhada e participada.

2.1.5.2 Atencéo aos aspectos juvenis.
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AREAS DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.2.2Habilitando-os a um vinculo
relacional positivo com os irmaos.

2.2.2.1 Cultivar o relacionamento
humano.

2.2.2.2 Recuperacéo @oléquio
com 0s irmaos

2.2.3Habilitando-os a administrar de
maneira propositiva as ocasifes de
formagéo in loco dos Irmé&os.

2.2.3.1 Habilitar a comunicacao.
2.2.3.2 Habilitar a condugao de um
grupo.

2.2.3.3 A diregdo de um conselho ou
de uma assembléia.

2.2.4Habilitando-os a serem verdadei-
ros guias espirituais dos irmaos.

2.2.4.2 Fidelidade aawomentos
comunitarios de direcao espirityal
p. ex. as boas-noites.

2.2.5Habilitando-os também a uma
atencéo sabia aos numerosos idosos,
aos jovens e as relagdes entre geragos

2.2.5.1 Conhecimento dos jovens e
dos idosos.

28.2.5.2 Habilitar as mediac6es em caso
de conflitos ou dificuldade comunitaria.

2.2.6Habilitando-os a serem
propositores convictos do conheciment
de Dom Bosco e do Carisma Salesiano

2.2.6.1 Conhecimento da
espiritualidade salesiana.

2.2.6.2 Sistematicidade de confronto
com as Constituicoes...

2.2.6.3 Aprofundamento dos docu-
mentos da Congregacao.

2.3 Cultivar a formag&o dos nossos
colaboradores leigos.

2.3.1Cultivar a opgéo e a assuncao do
leigos nossos colaboradores.

2.3.1.1 Definir em cada inspetoria os
critérios de referéncigara a escolha
dos nossos colaboradores leigos.
2.3.1.2 Confiar a escolha definitiva
ao Diretor da Comunidade.

2.2.4.1 Formar para a direcéo espiritual.
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ANIMAGCAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGOES

2.3.2Ajudando-os a conhecer e parti-
lhar o Espirito de Dom Bosco.

2.3.2.1 Organizar cursos introdutivos
para 0s novos assumidos.

2.3.2.2 Propoum caminho siste-
matico de formag&do permanente
no campo pedagogico-salesiano e
nos campos profissionais especi-
ficos.

2.3.3Envolvendo em experiéncia de
fraternidade e de oragao.

2.3.3.1 Compartilhar momentos de
formacéo, de reflexdo, de convivén-
cia, de oracao.

2.3.4Cultivando a clareza e a transpa-
réncia no plano de trabalho, para que
se evitem situagdes dificeis que possal
gerar separacao e dificuldades nos
servicos em andamento.

2.3.4.1 Cultivar a corre¢éo dos con-
tratos.
12.3.4.2 Esclarecer as situacfes

conflituosas assim que se manifestem.

3. REDIMENSIONA -
MENTO E
RECOLOCAGAO DA
PRESENGA SALESIANA
NA REGIAO

3.1 Promover uma “politica” real
das obras e dos recursos
salesianos.

3.1.1Lendo situagOes e estatisticas de
tal maneira que nossas possibilidades
sejam consideradas com objetividade.

3.1.1.1 Usar das estatisticas em sua
realidade e procurar compreender
sua mensagem.

3.1.1.2 Fazer proje¢bes a médio e
longo prazo.

3.1.1.3 Refletir sobre as obras atuais
e sua significatividade.

3.2 Fazer opgdes concretas de
redimensionamento.

3.2.1Fazendo uma leitura realista da
consisténcia das nossas forgas no
territério.

3.2.1.1 Anotar as situacbes de
“desequilibrio” entre obras e pessoal
efetivamente disponivel.

3.2.1.2 Considerar a imisséo real de
novas vocagoes.

3.2.1.3 Considerar os cortes possi-

veis e necessarios.
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PROCESSOS
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3.2.2Formulando projecdes “prova-
veis” para um certo nimero de anos.

3.2.1.1 Olhar para o futuro e enfren-
tar de maneira preventiva as situa-
¢oes mais dificeis.

3.2.3Levando em consideracéo o fluxa
dos Irmaos provenientes de outras
inspetorias estrangeiras.

3.2.2.1 N&o deixar a iniciativa a cada
inspetor.

3.2.3.2 Concertar com a CIS| um
plano orgéanico e a relativa coordena-
¢ao, de acordo com as diretrizes pro-
postas pelo RM e pelo seu Conselho.

3.3 Enfrentar juntos o futuro do
rosto de Dom Bosco na Itélia.

3.3.1Cultivando uma maior solidarie-
dade entre as diversas inspetorias.

3.3.1.1 Definir entre os inspetores
critérios para um intercambio agil

de pessoalsobretudo em situagdes
de dificuldade.

3.3.1.2 Contribuir com o pessoal das
diversas inspetorias para os Centros
de formacgao e para as realidades
mais significativas em nivel nacional
e salesiano.

3.3.2Diminuindo o nimero das Comu-
nidades, sem empobrecer muito o
territério de presencas pastorais.

3.2.2.1 Estudar distribuicdo de

obras e pessoal salesiamo territo-

rio nacional.

3.3.2.2 Formular um mapa de pre-
sencas equilibrado no territério, com
particular atencéo as regides mais
carentes ou mais pobres.

3.3.2.3 Fechar as obras que néo expri-
mem verdadeira significatividade ou
gue exigem esforgcos excessivos para
um funcionamento digno.
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3.4 Fazer uma redefinicdo das
inspetorias da Italia.

3.4.1 Repensando a distribui¢cdo das
inspetorias no territério nacional, sobrg
tudo na Italia central.

3.4.1.1 Estudar o problema numa
pequena comissao.

3.4.1.2 Debater o problema entre os
inspetores da ltalia.

3.4.1.3 Propor possiveis solucdes ao
RM até 2005.

3.5. Fazer opgdes de recolocacao.

3.5.1Tendo em conta as necessidades
particulares de determinados ambitos
sociais ou do territério.

3.4.1.1 Interrogar-nos sobre as ex-
pectativas ndo acolhidas do territorio
e da Igreja.

3.5.1.2 Considerar o que se pode
deixar para uma eventual troca de
servigo.

3.5.20rganizando as novas presencas|
com férmulas ageis, sem estruturas qu
possam condicionar excessivamente a
nossas opcgoes.

3.5.2.1 Cultivar a “quantidade” e
gqualidade da comunidade.

53.5.2.2 Optar por estruturas “leves”.
3.5.2.3 Verificar também a recaida
de significatividade do nosso traba-
lho pastoral.

3.6 Dar a devida atencdo a gestdo
do patrimdnio econdémico.

3.6.1Enfrentando o tema do patriménio;
avaliando com atencéo as operacées de
venda de imoéveis; evitando uma disper-
s8o de bens em situagdes de crise.

3.6.1.1 Promover iniciativas de
estudo sobre o tema.

3.6.1.2 Propor orientagdes em nivel
CISl.

3.7 Abrir o confronto e a colabora-
¢do com as outras duas regides
salesianas da Europa.

3.7.1Refletindo juntos sobre a realida-
de social e juvenil.

3.7.1.1 Criar ocasifes de intercambio
entre os inspetores e os delegados de
PJ da Europa.

3.7.1.2 Promover momentos comuns

de reflexao sobre a missédo salesiana

na Europa.
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AREAS DE OBJETIVOS GERAIS PROCESSOS INTERVENGOES
ANIMACAO
3.7.2Projetando juntos propostas de |3.7.2.1 Identificar problemaéticas de
futuro. interesse comum.
3.7.2.2 Elaborar propostas de forma-
¢do comum.
4. REFORGAR E 4.1 Intensificar a relagdo com a 4.1.1Cultivando um contato mais 4.1.1.1 Visitar (por parte do Regio-

SUSTENTAR A INSPE-
TORIA DO ORIENTE
MEbio

inspetoria MOR.

intenso.

nal e dos Conselheiros de setor) com
mais freqliéncia a inspetoria.

4.1.1.2 Conhecer mais de perto a
realidade e as dificuldades dessa
inspetoria.

4.2 Pér em agdo um projeto de
solidariedade.

4.2.1Elaborando com o Conselho
MOR um projeto de apoio no qual
serdo envolvidas as inspetorias da
Itélia e outras...

4.2.1.1 Identificar as prioridades em
vista de um apoio.

4.2.1.2 Visar a intervencdes que se

tornem fecundas no futuro, do ponto
de vista apostélico e vocacional.

4.2.2Encontrando e formando irm&os
que possam reforgar a Inspetoria
MOR, segundo o projeto predisposto.

4.2.2.1 Empenhar a Regiédo Italia
juntamente, se possivel, com a Re-
gido Europa Norte e outras inspetori-
as para uma intervencgéo “de forga”.
Finalidade: encontrar irmaos dispo-
niveis para se comprometerem como
missionarios no MOR.

4.2.3Realizando uma intervencao
extraordinéria e fixando-lhe também
tempos e modalidades de verificagéo.
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